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4. pielikums 
Ministru kabineta 
2015. gada 1. decembra 
noteikumiem Nr. 686 
(Pielikums MK 27.09.2016. noteikumu Nr. 647 redakcijā)
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Nominācijas komisijas loceklis 



                                                                                                      (vārds, uzvārds)

                     (paraksts)


___________
                           (datums)

	Vērtējums
	Iespējamais punktu skaits atbilstoši novērtējumam4

	Izcili
	10

	Ļoti labi
	8–9

	Labi
	7

	Vidēji
	6

	Apmierinoši
	4–5

	Vāji 
	0–3


Piezīmes.

1. Apakškritēriju svaru nosaka individuāli katram amatam. Katram apakškritērijam piešķir savu svaru, nodrošinot, ka visu apakškritēriju svaru summa vienmēr ir vienāda ar 100.

2. Nepiešķir svaru un vērtējumu punktos, bet konstatē personas izglītības atbilstību Ministru kabineta 2015. gada 1. decembra noteikumu Nr. 686 "Kārtība, kādā nominē kandidātus valdes un padomes locekļu amatiem kapitālsabiedrībās, kurās valstij kā dalībniekam (akcionāram) ir tiesības izvirzīt valdes vai padomes locekļus, un valdes locekļus valsts kapitālsabiedrībās, kurās ir izveidota padome" 4.1. apakšpunktā minētajām prasībām. Ja kandidāta izglītība neatbilst minētajām prasībām, kandidātu noraida.

3. Aprēķina, katra apakškritērija novērtējumu reizinot ar apakškritērija svaru un pēc tam summējot visus reizinājumus.

4. Nominācijas komisijas loceklis atbilstoši savam vērtējumam piešķir punktus katram kandidātam par katru no apakškritērijiem, kuros paredzēta vērtēšana ar punktiem.
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