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	163.pielikums

Ministru kabineta

2006.gada 6.novembra

noteikumiem Nr.922

(Pielikums MK 09.11.2010. noteikumu Nr.1032 redakcijā, kas grozīta ar MK 29.10.2013. noteikumiem Nr.1184; grozījumi pielikumā stājas spēkā 01.01.2014., sk. grozījumu 2.punktu)
Veidlapas Nr.9-pakalpojumi “Pārskats par pakalpojumiem 20__.gadā” 

paraugs.



	PĀRSKATS PAR PAKALPOJUMIEM 20__.GADĀ

gada
	9-pakalpojumi


	Iesniedz
līdz 20__.gada _________
	
	


 Elektroniskā pārskata iesniegšana: https://eparskats.csb.gov.lv

Centrālā statistikas pārvalde saskaņā ar Valsts statistikas likumu garantē sniegtās informācijas konfidencialitāti

	Respondents
	

	Nosaukums:
	
	

	Pasta adrese:
	
	

	Biroja vai pamatdarbības

vienības adrese:
	
	

	Tālrunis:
	
	fakss:
	
	

	E-pasts:
	
	
	

	Nodokļu maksātāja reģistrācijas numurs:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Veidlapas aizpildītājs

Vārds, uzvārds:
	
	

	Tālrunis:
	
	e-pasts:
	
	

	
	


Šo veidlapu ieteicams aizpildīt grāmatvedim sadarbībā ar mārketinga speciālistu

Konsultācijas par pārskata aizpildīšanu: tālr. 67366968
	A.   UZŅĒMUMA NETO APGROZĪJUMS 20___. gadā
	(100)
	
	euro


B.   Neto apgrozījuma sadalījums pēc klientu atrašanās vietas

Vēlams aizpildīt euro, bet, ja tas nav iespējams, lūdzu, dodiet novērtējumu procentos no kopējā neto apgrozījuma.

	Rindas

kods
	
	Euro
	% no kopējā neto apgrozījuma
	Paskaidrojumi

	A
	B
	1
	2
	C

	
	No kopējā neto apgrozījuma (no100.rindas)

realizēts klientiem:
	X
	100 %
	1.ailē 210. +220. +230.rinda = uzņēmuma kopējais neto apgrozījums (100.rinda)

2.ailē 210. +220. +230.rinda = 100 %

	210
	Latvijā (rezidentiem)
	
	
	Vienību uzskata par rezidentu, ja tā ilgstošā laika periodā (gadu vai ilgāk) veic ekonomisko darbību Latvijā

	220
	Eiropas Savienībā
	
	
	Austrija, Beļģija, Bulgārija, Čehija, Dānija, Francija, Grieķija, Igaunija, Itālija, Īrija, Kipra, Lielbritānija, Lietuva, Luksemburga, Malta, Nīderlande, Polija, Portugāle, Rumānija, Slovākija, Slovēnija, Somija, Spānija, Ungārija, Vācija, Zviedrija

	230
	ārpus Eiropas Savienības
	
	
	1.ailē 230.rinda = uzņēmuma kopējais neto apgrozījums (100.rinda) – 210. – 220.rinda

2.ailē 230.rinda = 100 % – 210. – 220.rinda


C.   Neto apgrozījuma sadalījums PA pakalpojumu veidiem 

Vēlams aizpildīt euro, bet, ja tas nav iespējams, lūdzu, dodiet novērtējumu procentos no kopējā neto apgrozījuma.

	Rindas kods
	
	Euro
	% no kopējā neto apgrozījuma
	Paskaidrojumi

	A
	B
	1
	2
	C

	
	No kopējā neto apgrozījuma (no 100.rindas):  
	X
	100 %
	1.ailē 310. + 320. + 330. + 340.rinda = uzņēmuma kopējais neto apgrozījums (100.rinda)

2.ailē 310. + 320. + 330. + 340.rinda = 100 %

	310
	nodarbinātības aģentūru pakalpojumi personāla meklēšanā un atlasē
 (311. + 312.rinda)
	
	
	Ietilpst personāla meklēšana, kandidātu atlase, nosūtīšana un iekārtošana darbā, atlases aģentūru un biroju darbība, tiešsaistes nodarbinātības aģentūras

	
	     tai skaitā:  
	
	
	

	311
	vadošā personāla  

meklēšana
	
	
	Specializēti meklēšanas un atlases pakalpojumi, kuru vienīgais mērķis ir aizpildīt augsti apmaksātu vadošo darbinieku, augstākās vadības un profesionālo amatu vakances saskaņā ar klienta norādēm

	312
	pārējo darbinieku atlase

pastāvīgam darbam
	
	
	Kandidātu atlase, nosūtīšana un iekārtošana darbā pie darba devēja, kurš viņiem maksā algu. Pakalpojumu var sniegt potenciālajam darba devējam vai iespējamam darba ņēmējam. Šajā apakškategorijā tiek atlasīti visu līmeņu darbinieki pastāvīgam darbam.

Netiek ieskaitīti vadošie darbinieki, ja to atrašanai izmanto specializēto meklēšanu un atlasi

	320
	nodarbinātības aģentūru pakalpojumi īslaicīgai nodrošināšanai ar personālu
(321. +….+ 327.rinda)
	
	
	Ietilpst darba devēju nodrošināšana ar darbiniekiem uz noteiktu laiku, lai īslaicīgi aizvietotu vai papildinātu klienta darbaspēku. Šeit klasificētās struktūrvienības saviem darbiniekiem maksā algu, bet nenodrošina viņu  tiešu uzraudzību klientu darba vietās

	
	tai skaitā ar:
	
	
	

	321
	datoru un telekomunikāciju

speciālistiem
	
	
	

	322
	citiem biroja darbiniekiem 
	
	
	Plaša profila biroja darbinieki

	323
	tirdzniecības darbiniekiem
	
	
	Mazumtirdzniecības, vairumtirdzniecības personāls; pārdevēji u.c.

	324
	darbiniekiem transporta, uzglabāšanas, loģistikas un rūpniecības nozarēs
	
	
	Celtnieki, remontdarbinieki, šoferi, atslēdznieki, mehāniķi, montētāji, mašīnu operatori, krāvēji u.tml. fiziska darba strādnieki 

	325
	viesnīcu un restorānu personālu
	
	
	Personāls, kas strādā viesnīcās, restorānos, bāros, ēdnīcās, virtuvēs: istabenes, reģistratori u.tml.

	326
	medicīnas darbiniekiem
	
	
	Ārsti, medmāsas, sanitāri un cits medicīnas personāls

	327
	citiem darbiniekiem
	
	
	Skolotāji, pasniedzēji, vadošie speciālisti un cita veida citur neklasificēti darbinieki

	330
	nodarbinātības aģentūru pakalpojumi ilglaicīgai nodrošināšanai ar personālu

	
	
	Ietilpst uzņēmumu nodrošināšana ar cilvēkresursiem uz ilgāku  laiku vai pastāvīgi. Šādu pakalpojumu sniedzēji ir darba devēji, kuri atbild par nodarbināto finansiālo nodrošinājumu (algu saraksti, nodokļi), bet tie nav atbildīgi par darbinieku norīkošanu un uzraudzību. Šādus pakalpojumus izmanto organizācijas, kurām ir ierobežots amatu saraksts un tās nevar pieņemt papildu darbiniekus

	340
	citi darbības veidi
	
	
	Iekļauj ieņēmumus no darbības veidiem, kas nav minēti, bet ietilpst uzņēmuma neto apgrozījumā


	Lūdzu, norādiet pārskata aizpildīšanai patērēto laiku
	
	
	



stundas 
minūtes

20___.gada _____._____________________
Vadītājs _______________________________________

/Vārds, uzvārds, paraksts/*

* Dokumenta rekvizītu “datums” un “paraksts” neaizpilda, ja elektroniskais dokuments ir noformēts atbilstoši elektronisko dokumentu noformēšanai normatīvajos aktos noteiktajām prasībām.
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