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Ministru kabineta noteikumu projekta “Noteikumi par pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un pedagogu profesionālās kompetences pilnveides kārtību” sākotnējās ietekmes  novērtējuma ziņojums (anotācija)

	Tiesību akta projekta anotācijas kopsavilkums

	Mērķis, risinājums un projekta spēkā stāšanās laiks (500 zīmes bez atstarpēm)
	Tiesību akta projekta mērķis ir noteikt vienkāršāk interpretējamu pedagogu iegūtās izglītības un profesionālās kvalifikācijas atbilstību mācību jomai un mācību priekšmetiem tajā saskaņā ar jaunu pieeju  kompetencēs balstīta izglītības satura nodrošināšanai izpratni, kā arī tam nepieciešamo profesionālās kompetences pilnveidi, kā arī sasaistot to ar jaunu pieeju pedagogu izglītībai. Projekta spēkā stāšanās laiks ir no tā pieņemšanas brīža.


	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta noteikumu projekts “Noteikumi par pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un pedagogu profesionālās kompetences pilnveides kārtību” (turpmāk – MK noteikumu projekts) izstrādāts saskaņā ar Izglītības likuma 14.panta 13. un 32.punktu, 48.panta pirmo daļu un Profesionālās izglītības likuma 18.pantu, Izglītības un zinātnes ministrijas Rīkojumu Nr.277 (09.19.2016.) par priekšlikumu izstrādi pedagogiem nepieciešamajai izglītībai un kvalifikācijai, tostarp sasaistot to ar atbilstību ierakstiem pedagogu diplomos. Tā kā grozījumu apjoms Ministru kabineta 2014.gada 28.oktobra noteikumos Nr.662 ”Noteikumi par pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un pedagogu profesionālās kompetences pilnveides kārtību“ pārsniegtu pusi no tajā  esošajām normām, atbilstoši Ministru kabineta 2009.gada 3.februāra noteikumu Nr.108 “Normatīvo aktu projektu sagatavošanas noteikumi” 140.punktam ir sagatavots jauns MK noteikumu projekts. 

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Pašlaik spēkā esošie Ministru kabineta 2014.gada 28.oktobra noteikumi Nr.662 "Noteikumi par pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un pedagogu profesionālās kompetences pilnveides kārtību"  ļoti šauri norāda profesionālās kvalifikācijas prasības, ņemot vērā  ierakstus pedagogu izglītības dokumentos par iegūto profesionālo kvalifikāciju, sašaurina iespēju personai ar pedagoģisko izglītību strādāt vispārējās pamata un vidējās izglītības pakāpēs, kā arī pasniegt radniecīgus vienas jomas mācību priekšmetus, līdz ar to būt pilnvērtīgāk noslogotam vienā mācību iestādē. Dažādos laika posmos ir mainījušās  studiju programmas pedagogu izglītības ieguvei, kā rezultātā veidojušies atšķirīgi iegūtās kvalifikācijas nosaukumi dažādās augstākās izglītības pedagoģijas programmās. Līdz šim pedagogam piešķirtā kvalifikācija atsevišķos gadījumos tika sašaurināta ne tikai attiecībā uz tiesībām mācīt kādu mācību priekšmetu, bet arī mācīt to kādā konkrētā izglītības pakāpē, piemēram, pamatizglītības latviešu valodas un literatūras skolotājs. Lai turpmāk izvairītos no izglītības dokumentos formulētas kvalifikācijas, kas ierobežo pedagoga darba slodzes iespējas, MK noteikumu projekts paredz plašākas iespējas pedagogam ar iegūto izglītību strādāt izglītības iestādē. Saskaņā ar Izglītības likumu izglītības iestādes vadītājs/direktors ir atbildīgs, lai izglītības iestādē strādātu pedagogi ar atbilstošu izglītību.
 MK noteikumu projekts nosaka prasības izglītībai vispārējās pamatizglītības (profesijas kods 2341) un vispārējās vidējās izglītības skolotājam (profesijas kods 2330), profesionālās izglītības  skolotājam (profesijas kods 2320), pirmsskolas izglītības  skolotājam (profesijas kods 2342) un speciālās izglītības  skolotājam (profesijas kods 2352). Saistībā ar profesionālās kvalifikācijas specifiku izglītības prasības ir noteiktas speciālajam pedagogam, sociālajam pedagogam, pedagogam – karjeras konsultantam un skolotājam logopēdam. Par skolotāju logopēdu, ir tiesīga strādāt arī persona, kurai ir     audiologopēda kvalifikācija un nav papildus apgūta pedagoģiskā izglītība, taču tas nenozīmē, ka izglītības iestādē  ieviešams jauns amats, jo izglītības iestādē audiologopēds strādā kā skolotājs logopēds, nevis kā ārstniecības persona. Neskatoties uz to, ka logopēda un audiologopēda darbības mērķi ir līdzīgi, jāņem vērā, ka abi var strādāt izglītības iestādē kā skolotājs logopēds, bet tikai audiologopēds saskaņā ar Ārstniecības likumu ir tiesīgs nodarboties ar ārstniecību, kas praktizējama ārstniecības iestādēs. 
Saskaņā ar Izglītības likuma 30.panta 4.daļu, noteiktas izglītības prasības izglītības iestādes vadītājam.

 MK 2011.gada 10.maija noteikumos Nr. 354 ,,Noteikumi par pedagogu profesiju un amatu sarakstu” minētajiem  pedagogu amatiem izglītības metodiķis, pirmsskolas izglītības metodiķis, pagarinātās dienas grupas skolotājs, izglītības iestādes muzeju pedagogs, pedagoga palīgs, internāta, dienesta viesnīcas skolotājs, skolotājs mentors izglītībai jāatbilst kādām no MK noteikumos noteiktajām prasībām. Šie amati atbilstoši pedagoga slodzei var būt definēti kā pedagoga papildus pienākumi vai atsevišķs amats. Izglītības iestādes bibliotekāram prasības izglītībai un kvalifikācijai definētas Bibliotēku likuma 25.panta trešās daļas otrajā punktā, kas paredz, ka par izglītības iestādes bibliotekāru var strādāt persona ar bibliotekāra izglītību vai ar augstāko un pedagoģisko izglītību un profesionālās kompetences pilnveides kursiem bibliotēku darba jomā, vai arī izglītības iestādes vadītājs var noteikt skolotājam kā papildu pienākumu bibliotēkas vadīšanu, savukārt Izglītības psihologam izglītības prasības noteiktas Psihologu likumā. Sporta metodiķim, sporta trenerim izglītības prasības definētas MK noteikumos par sporta speciālistu sertifikācijas kārtību un sporta speciālistam noteiktajām prasībām. 
Ņemot vērā to, ka sākot ar 2018./2019. mācību gadu pirmsskolās un skolās (skolēni vecumā no 5 līdz 18 gadiem) Latvijā tiks sākta pakāpeniska pāreja uz pilnveidotu mācību saturu un tam atbilstoši mainītu mācīšanas pieeju, lai rezultātā skolēni attīstītu dzīvei 21. gadsimtā svarīgas zināšanas, prasmes un attieksmes. Valsts izglītības satura centra (VISC) projekts “Kompetenču pieeja mācību saturā” paredz piecos gados izveidot atbalsta mehānismus  skolām un skolotājiem, pašvaldībām un vecākiem sekmīgai mācīšanas pieejas maiņai. Lai mainītu mācīšanās pieeju izglītības iestādēs, nepieciešamas atbilstošas profesionālās  kompetences pilnveides iespējas dažādiem pedagogu amatiem un profesijām. 
Lai novērstu mācību satura sadrumstalotību un dublēšanos starp akadēmiski radniecīgiem mācību priekšmetiem, kā arī lai nodrošinātu starpdisciplināru jēdzienu un parādību sistēmisku apguvi, standarta sasniedzamie rezultāti tiek plānoti kompleksi, atbilstoši mācību satura jomām, kuras aptver radniecīgu mācību priekšmetu saturu, starpdisciplinārus tematus, kā arī caurviju prasmes un attieksmes. Jaunais mācību saturs definē sasniedzamos rezultātus septiņās mācību jomās: valodu; sociālajā un pilsoniskajā;  kultūras izpratnes un pašizpausmes mākslā; dabaszinātņu; matemātikas; tehnoloģiju; veselības un fiziskās aktivitātes. Šajās jomās ir iekļauti mācību priekšmeti, kurus īsteno pedagogi ar atbilstošās jomas mācību priekšmetu skolotāja kvalifikāciju. Nebūtu pareizi traktēt tos kā jomas  skolotājus, jo tādā gadījumā, piemēram,  latviešu valodas un literatūras  skolotājs varētu strādāt tikai vienā – valodu jomā.
MK noteikumu projekts nodefinē augstāko pedagoģisko izglītību, kā arī nosaka tiesības veikt pedagoģisko darbību personām, kurām ir augstākā izglītība, bet nav pedagoģiskā vai arī augstākā pedagoģiskā  izglītība. Tāpat MK noteikumu projekts nosaka tiesības veikt pedagoģisko darbību profesionālās izglītības pedagogiem, kuriem attiecīgajā nozarē ir trešais kvalifikācijas līmenis un nav iespēja iegūt augstāko izglītību attiecīgajā nozarē. 
MK noteikumu projekts precizē speciālās izglītības īstenošanā iesaistītajiem pedagogiem nepieciešamo profesionālās kompetences pilnveidi – speciālās izglītības iestādēs, klasēs vai grupās strādājošajiem pedagogiem nepieciešama pedagogu profesionālās kompetences pilnveides programma (vismaz 72 stundu apjomā – dod tiesības strādāt par speciālās izglītības skolotāju). Šāda prasība neattiecas uz vispārizglītojošo skolu pedagogiem, kuri īsteno iekļaujošās un speciālās izglītības programmas, bet ieteicama pilnveides  programma (36 stundu apjomā), ja tie strādā klasē, kurā iekļauts līdz 4 bērniem ar speciālām vajadzībām, šie iekļaujošās un speciālās izglītības profesionālās pilnveides kursi nav jāatkārto katrus trīs gadus, bet pedagogam jāizvērtē nepieciešamība turpmāko trīs gadu laikā pilnveidot kādu iekļaujošās vai speciālās izglītības satura daļu.
Sporta likuma 20.panta trešā daļa nosaka, ka kvalifikācijas prasības sporta pedagogiem, izņemot tos pedagogus, kuri īsteno sporta izglītības programmas, nosaka Izglītības likums. Sporta likuma 1.panta 5.punktā definēta sporta izglītības programma — profesionālās ievirzes sporta izglītības programma vai interešu izglītības programma, kurā ietverts noteikts sporta izglītības saturs.  Sporta speciālistu  sertifikācijas kārtību un prasības, kādām jāatbilst sporta speciālistam, lai iegūtu tiesības strādāt sporta jomā, nosaka Ministru kabinets (Ministru kabineta 2010.gada 26.janvāra noteikumi Nr.77 “Noteikumi par sporta speciālistu sertifikācijas kārtību un sporta speciālistam noteiktajām prasībām” (turpmāk – MK noteikumi Nr.77). (sporta speciālists (treneris) vada sporta treniņus (nodarbības) un organizētas sporta aktivitātes). MK noteikumi Nr.77 paredz, ka sertifikāta derīguma termiņa (5 gadi) laikā jāapgūst tālākizglītības programmas ne mazāk kā 60 stundu apjomā. Līdz ar to projektā paredzēts noteikt, ka profesionālās ievirzes sporta pedagogs profesionālās kompetences pilnveidi veic atbilstoši sporta speciālistu sertifikācijas kārtībai un sporta speciālistam noteiktajām prasībām.
Izglītības iestādes vadītājam un vietniekiem, kā arī izglītības metodiķim ir nepieciešama augstākā pedagoģiskā izglītība. Par izglītības iestādes vadītāju, vietnieku vai izglītības metodiķi ir tiesīga strādāt arī persona, kurai ir augstākā izglītība un kura ieguvusi vai iegūst pedagoģisko izglītību, vai arī ieguvusi vai iegūst pedagogu profesionālās pilnveides programmu, kas dod tiesības veikt pedagoģisko darbību. Šīs ir noteiktas minimālās prasības izglītības iestāžu vadītājiem un viņu vietniekiem vai izglītības metodiķim. Pieņemot darbā izglītības iestādes vadītāju, vietnieku vai izglītības metodiķi, būtu vēlams izvērtēt pretendenta izglītības atbilstību nozares izglītībai – ar to saprotot sportu, arī mākslu un mūziku.
 Tēmas pedagogu profesionālās kompetences pilnveidei iekļautas MK noteikumu projekta punktā par profesionālās kompetences pilnveides programmu saturu. Programmas apguvi apliecina arī ministrijas padotības iestādes (piemēram, Valsts izglītības satura centrs), kuras nolikums paredz izglītojošas darbības veikšanu, izsniegts dokuments, kas apliecina pedagoga darbību ar mācību saturu un mācīšanās metodiku saistītos projektos. Savukārt, kvalitatīva piedāvājuma kontekstā noteikti programmu īstenotāji un to piedāvāto programmu saskaņotāji. Par pedagogu profesionālajām organizācijām uzskatāmas nevalstiskas organizācijas - LIZDA, arodbiedrība ,,Latvijas Izglītības vadītāju asociācija”, mācību priekšmetu asociācijas, Pedagogu dome, kas apvienojušās pedagogu profesionālo interešu aizstāvībai un kvalitatīvas izglītības nodrošināšanai.
Ņemot vērā nodibinājuma “Iespējamā misija” līdzšinējo kvalitatīvo un produktīvo  darbību, īstenojot izglītības programmu pedagoģijā (t.sk. līderība, pārmaiņu un izglītības vadība), piesaistot izglītības sistēmai konkursa kārtībā izvēlētus motivētus, mācību priekšmetam atbilstošā nozarē izglītotus speciālistus, kuri līdztekus šīs programmas apguvei  divus gadus strādā izglītības iestādē, t.i. ir ar pedagoģiskā darba praksi ne mazāk kā 18 mēneši un ne mazāk kā 16 mācību stundas nedēļā, MK noteikumu projektā ir iekļauts punkts par iespēju šīs izglītības programmas absolventiem, iegūt tiesības strādāt par pedagogu.
 MK noteikumos  noteikts, kādos gadījumos persona ar atbilstošu izglītību un kvalifikāciju ir tiesīga īstenot mācību priekšmetu vai moduli, ko saturiski veido vairākas izglītības tematiskās jomas. Ar šo MK noteikumu projektu tiks reglamentētas pedagogu profesionālās pilnveides prasības augstskolu un koledžu pedagogiem. Pedagogiem, kuri vienlaikus strādā gan augstskolā, gan profesionālās vai vispārējās vidējās izglītības iestādēs, attiecināmas prasības par augstskolu un koledžu akadēmiskā personāla profesionālās kompetences pilnveidi. Pedagogiem, kuri līdztekus darbam izglītības iestādē iegūst pedagoģisko izglītību vai tiesības pasniegt kādu citu mācību priekšmetu nav papildus jāapgūst profesionālās kompetences pilnveide, kā arī vēl trīs gadus pēc šo mācību pabeigšanas pedagogs var neuzsākt noteikumos noteikto profesionālās kompetences pilnveidi. MK noteikumu projekts nosaka, ka pedagogiem, kuri īsteno profesionālās izglītības un interešu izglītības programmas, nodrošinot izglītojamiem speciālo zināšanu un prasmju apguvi profesijā, un kuru darba slodze ir mazāka par 360 stundām gadā, ir tiesīgs īstenot programmu arī gadījumā, ja viņam nav augstākā pedagoģiskā izglītība vai iegūtas tiesības veikt pedagoģisko darbību. Tādējādi tiks radīta iespēja profesionālās izglītības profesionālo priekšmetu un interešu izglītības programmu īstenošanai piesaistīt jomas profesionāļus un paplašināt izglītojamo redzesloku. Noteikumu projektā minētais jēdziens ,,modulis” ir attiecināms tikai uz profesionālās izglītības programmām atbilstoši Profesionālās izglītības likuma 1.panta otrās daļas 2.4 punktam saprotams kā ,,profesionālās kvalifikācijas sastāvdaļa, tā pamatā ir sasniedzamie mācīšanās rezultāti kā novērtējams un pierādāms zināšanu, prasmju un kompetenču kopums”. Noteikumu projekts paredz noteikt pārejas periodu līdz 2022.gada 31.augustam, lai risinātu situāciju, kad izglītības iestādes vadītājs ilgstoši nevar nodrošināt pedagogu STEM mācību priekšmetu vai kādu citu mācību priekšmetu īstenošanai, viņš uz vienu mācību gadu var pieņemt darbā par pedagogu personu, kurai ir atbilstoša izglītība vai kura iegūst atbilstošu izglītību, bet nav pedagoģiskā izglītība, nodrošinot skolotāja mentora atbalstu un iespēju iegūt profesionālās pilnveides programmu pedagoģijā. MK noteikumu projektu tiks atzīti par spēku zaudējušiem Noteikumu projektā nav ietverta pārejas kārtība no pastāvošā tiesiskā regulējuma uz jauno tiesisko regulējumu, jo projekta neparedz noteikt stingrākas prasības pedagogu izglītībai nekā spēkā esošais regulējums. Ministru kabineta 2014.gada 28.oktobra noteikumi Nr.662 "Noteikumi par pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un pedagogu profesionālās kompetences pilnveides kārtību".   

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas un publiskas personas kapitālsabiedrības
	Izglītības un zinātnes ministrija, Kultūras ministrija, Izglītības kvalitātes valsts dienests, Valsts izglītības satura centrs, Latvijas Izglītības un zinātnes darbinieku arodbiedrība, Arodbiedrība ,,Latvijas Izglītības vadītāju asociācija”, Latvijas Universitāte, nodibinājums ,,Iespējamā misija”, Profesionālās izglītības biedrība.

	4.
	Cita informācija
	Nav.


 
	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	Mērķgrupa ir augstskolu, koledžu, valsts, pašvaldību  un privāto izglītības iestāžu un privātprakses pedagogi. 

Tiesiskais regulējums attiecas uz aptuveni 24 129  vispārējās izglītības pedagogiem,  12 159 pirmsskolas pedagogiem, 2426 profesionālās izglītības pedagogiem, 7350 interešu izglītības pedagogiem, 4144 profesionālās ievirzes izglītības pedagogiem un 9800 augstskolu un koledžu pedagogu.

	2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Projekta tiesiskais regulējums uz tautsaimniecību ietekmi neatstās. Sabiedrības grupām projekta tiesiskais regulējums nemaina tiesības un pienākumus.

	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Cita informācija
	Nav.


	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Rādītāji
	2018.gads
	Turpmākie trīs gadi (euro)

	
	
	2019
	2020
	2021

	
	saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	izmaiņas kārtējā gadā, salīdzinot ar valsts budžetu kārtējam gadam
	saskaņā ar vidēja termiņa budžeta ietvaru
	izmaiņas, salīdzinot ar vidēja termiņa budžeta ietvaru n+1 gadam
	saskaņā ar vidēja termiņa budžeta ietvaru
	izmaiņas, salīdzinot ar vidēja termiņa budžeta ietvaru n+2 gadam
	izmaiņas, salīdzinot ar vidēja termiņa budžeta ietvaru n+2 gadam

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Budžeta ieņēmumi:
	1 245 316
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi
	1 245 316
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Budžeta izdevumi:
	1 245 316
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1. valsts pamatbudžets
	1 245 316
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Finansiālā ietekme:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1. valsts pamatbudžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2. speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	X
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5. Precizēta finansiālā ietekme:
	X
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.1. valsts pamatbudžets
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.2. speciālais budžets
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.3. pašvaldību budžets
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):
	

	6.1. detalizēts ieņēmumu aprēķins
	

	6.2. detalizēts izdevumu aprēķins
	

	7. Cita informācija
	Papildus finansējums projekta īstenošanai nav nepieciešams.


	IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	Projekts šo jomu neskar


	V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	Projekts šo jomu neskar


	VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes

	1.
	Plānotās sabiedrības līdzdalības un komunikācijas aktivitātes saistībā ar projektu
	Pēc MK noteikumu izsludināšanas Valsts sekretāru sanāksmē noteikumu projektu vērtēs ar protokollēmumu noteiktās institūcijas, bet MK noteikumu projekta veidotāji aicināja vērtējumu izteikt Latvijas Izglītības vadītāju asociācijai (LIVA), izglītības pārvalžu pārstāvjiem.  

	2.
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē
	Noteikumu projekta vērtēšanā piedalīsies LIVA, kā arī izglītības pārvalžu vadītāju pārstāvji, vairāku novadu izglītības iestāžu direktori, Latvijas pašvaldību interešu izglītības vadītāji.

	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti
	Projekta izstrādi veica izglītības un zinātnes ministra izveidota darba grupa (Rīkojums Nr.277, 19.09.2016.), kuras viens no uzdevumiem – pārskatīt prasības pedagogiem nepieciešamajai izglītībai un kvalifikācijai un profesionālās kompetences pilnveides saturu un kārtību, tostarp sasaistot to ar atbilstību ierakstiem pedagogu izglītības dokumentos. Priekšlikumus projekta pilnveidei sniedza pašvaldību Izglītības pārvalžu vadītāji, apkopojot izglītības iestāžu vadītāju izteiktos ieteikumus, ar projektu iepazīstināti Kandavas, Skrundas, Brocēnu, Kuldīgas, Tukuma novadu izglītības iestāžu vadītāji, kā arī Latvijas pašvaldību interešu izglītības speciālisti un interešu izglītības iestāžu vadītāji, Arodbiedrība ,,Latvijas izglītības vadītāju asociācija”, Dobeles novada izglītības iestāžu vadītāji. Atbalsta projekta tālāku virzību.

	4.
	Cita informācija
	Saskaņā ar Oficiālo publikāciju un tiesiskās informācijas likuma 2. panta pirmo daļu un 3. panta pirmo daļu tiesību aktus publicē oficiālajā izdevumā „Latvijas Vēstnesis”, tos publicējot elektroniski tīmekļa vietnē www.vestnesis.lv.


	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Pašvaldības un to padotībā esošās izglītības iestādes un izglītības pārvaldes, ministrijas un to padotībā esošās izglītības iestādes, privātās izglītības iestādes.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru. 

Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	MK noteikumu projekta regulējums neatstāj ietekmi uz institūciju cilvēkresursiem un jaunas institūcijas nav nepieciešams veidot.

	3.
	Cita informācija
	Nav


Izglītības un zinātnes ministrs


                       K. Šadurskis

Valsts sekretāre






L. Lejiņa

Baiba Bašķere

baiba.baskere@izm.gov.lv
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