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Ministru kabineta noteikumu „ Kārtība, kādā personas saņem valsts finansētus profesionālās rehabilitācijas pakalpojumus un profesionālās piemērotības noteikšanas pakalpojumu” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta noteikumu projekts ‘’Kārtība, kādā personas saņem valsts finansētus profesionālās rehabilitācijas pakalpojumus un profesionālās piemērotības noteikšanas pakalpojumu’’ (turpmāk - noteikumi) izstrādāts, pamatojoties uz Pamatnostādņu sociālo pakalpojumu attīstībai 2014.-2020. gadam (apstiprinātas ar Ministru kabineta (MK) 04.12.2013. rīkojumu Nr.589 „Par Sociālo pakalpojumu attīstības pamatnostādnēm 2014.–2020. gadam”) (turpmāk – pamatnostādnes) 6.nodaļas 28.7 un 28.8 apakšpunktu), kā arī konceptuālo ziņojumu ‘’Par Sociālās integrācijas valsts aģentūru’’, kas atbalstīts ar MK 15.09. 2015. rīkojumu Nr. 561 (turpmāk – konceptuālais ziņojums). Minētais ziņojums nosaka veicamos pasākumus Sociālās integrācijas valsts aģentūras (turpmāk – aģentūra) darbības efektivizācijai, tajā skaitā:
· Aģentūras profesionālās piemērotības novērtēšanu noteikt kā atsevišķu pakalpojumu Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likumā (turpmāk – likums) un attiecīgi iekļaut tiesību aktos, kas reglamentē profesionālās rehabilitācijas pakalpojumu;
· Tiesību aktos kā prioritārās mērķa grupas profesionālās rehabilitācijas pakalpojuma saņemšanai noteikt personas darbaspējīgā vecumā ar ļoti smagu vai smagu invaliditāti;

· Sagatavot grozījumus MK 2012. gada 17. aprīļa noteikumos Nr. 271 ‘’Kārtība, kādā personas saņem profesionālās rehabilitācijas pakalpojumus’’ (turpmāk – noteikumi Nr.271), kuros iekļaut jautājumus, lai noteiktu profesionālās rehabilitācijas pakalpojuma saturu, tajā skaitā profesionālās piemērotības noteikšanai, multidisciplināru pieeju, aktivitāšu pēctecību, laika ietvaru un nepieciešamo sadarbību ar darba devējiem pēc pakalpojuma pabeigšanas; 
· Sagatavot grozījumus noteikumos Nr. 271, tajos nosakot aģentūrai pienākumu pakalpojuma ietvaros sniegt konsultācijas klientu darbavietās (pēc profesionālās rehabilitācijas pakalpojuma saņemšanas);
· Aģentūrai nodrošināt personām, kurām invaliditātes cēlonis ir garīga rakstura traucējumi, iespēju apgūt atsevišķas prasmes no izglītības programmā apgūstamā kopuma, saņemot par to prasmju apliecinošu dokumentu.

Noteikumi izstrādāti arī atbilstoši likumprojektā ‘’Grozījumi Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likumā’’ noteiktajam deleģējumam. Likumprojekts Saeimā 12.01.2017. ir pieņemts 3. lasījumā (reģ. nr. 148/Lp12). 

	2. 
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Šobrīd profesionālās rehabilitācijas pakalpojuma saņemšanu reglamentē likums un noteikumi Nr. 271. Aģentūra, kā vienīgais valsts finansētu profesionālās rehabilitācijas pakalpojuma sniedzējs valstī, dod iespēju personām ar invaliditāti un prognozējamu invaliditāti darbspējīgā vecumā (no 15 gadu vecuma līdz valsts vecuma pensijas piešķiršanai noteiktā vecuma sasniegšanai atbilstoši likumam „Par valsts pensijām”) atbilstoši personas funkcionālo traucējumu veidam, smaguma pakāpei un iepriekš iegūtās izglītības un kvalifikācijas līmenim apgūt profesionālās izglītības programmas pamata un vidējās izglītības pakāpē. Aģentūras piedāvātās izglītības programmas profesionālās rehabilitācijas pakalpojuma ietvaros ir akreditētas Izglītības un zinātnes ministrijā, un tās ir saturiski identiskas ar tādām pašām izglītības programmām jebkurā citā profesionālās izglītības iestādē. Līdz šim aģentūrā nav risināts izglītības programmas apguves garuma un intensitātes atbilstības cilvēku ar invaliditāti veselības stāvoklim jautājums. Tādēļ rodas situācijas, kurās personas ar invaliditāti nespēj apgūt izglītības programmas līdz galam tieši veselības stāvokļa dēļ. Līdz ar to pakalpojuma attīstībai aģentūrai nepieciešams pārskatīt un pilnveidot esošās izglītības programmas, paplašinot uz individualizētu pieeju balstītu izglītības programmu klāstu, tās piemērojot personu ar I un II grupas invaliditāti vajadzībām un viņas orientējot uz iekļaušanos darba tirgū.

Savukārt personām ar garīga rakstura traucējumiem, kurām noteikta invaliditāte un kuras funkcionālo traucējumu dēļ nav spējīgas apgūt noteiktas profesijas zināšanu un prasmju kopumu (īpaši personas ar intelektuālās attīstības traucējumiem), pašlaik nav iespējams nodrošināt iespēju apgūt atsevišķas prasmes no izglītības programmā apgūstamā kopuma un saņemt prasmju apliecinošu dokumentu. 

Šobrīd spēkā esošās likuma normas un noteikumi Nr.271 neļauj risināt identificētās problēmas un attiecīgi īstenot pamatnostādnēs un konceptuālajā ziņojumā noteiktos risinājumus aģentūras darbības efektivizācijai. 
Aģentūra ir arī vienīgais valsts finansētu sociālās rehabilitācijas pakalpojumu institūcijās sniedzējs valstī, kas dod iespēju personām ar invaliditāti un prognozējamu invaliditāti darbspējīgā vecumā saņemt sociālās rehabilitācijas pakalpojumus, pielietojot ārstniecību, darbspēju atjaunošanai. Minēto pakalpojumu saņemšanas nosacījumus reglamentē Ministru kabineta 2009. gada 31. marta noteikumi Nr. 279 ‘’Noteikumi par kārtību, kādā personas saņem sociālās rehabilitācijas pakalpojumus sociālās rehabilitācijas institūcijās, un prasībām sociālās rehabilitācijas pakalpojumu sniedzējiem’’ (MK noteikumi Nr. 279). Neraugoties uz to, ka klienti, kuriem ir tiesības saņemt MK noteikumos Nr. 279 noteiktos pakalpojumus, kā arī pakalpojumu sniedzējs ir analogs noteikumu projektam, tie ir citi pakalpojumi (sociālā rehabilitācija), ko nosaka deleģējošie un pakalpojumu saturu reglamentējošie panti Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likumā.
Papildus jāatzīmē, ka Ministru kabineta 2010. gada 28. decembra noteikumi Nr. 1207 ‘’Noteikumi par personai ar prognozējamu invaliditāti prioritāri sniedzamo invaliditātes riska mazināšanai paredzēto pakalpojumu veidiem, apjomu, saņemšanas nosacījumiem un saņemšanas kārtību’’ (MK noteikumi Nr. 1207), nosaka tiesības personām ar prognozējamu invaliditāti prioritāri saņemt profesionālās piemērotības noteikšanas un profesionālās rehabilitācijas pakalpojumu. Lai harmonizētu noteikumu projektu ar MK noteikumiem Nr. 1207, projektā (5.1. apakšpunkts, 16.2. apakšpunkts un tā anotācijā (2.2. apakšpunkts I sadaļa) iekļautas attiecīgi precizētas normas, kas attiecināmas uz personām ar prognozējamu invaliditāti.
Pamatojoties uz iepriekš minēto, Labklājības ministrija: 

1. Sagatavojusi grozījumus likumā, kuri Saeimā 12.01.2017. ir pieņemti 3. lasījumā. Iesniegtos grozījumus skat. http://titania.saeima.lv/LIVS12/saeimalivs12.nsf/webSasaiste?OpenView&count=1000&restricttocategory=148/Lp12 .
 2. Sagatavojusi noteikumus, kas aizstās šobrīd spēkā esošos noteikumus Nr. 271, jo veikt grozījumus esošajos Ministru kabineta noteikumos nebūtu lietderīgi – to apjoms būtiski pārsniegtu spēkā esošo noteikumu apjomu. Turklāt valstī ir tikai viens valsts finansētu profesionālās rehabilitācijas pakalpojumu sniedzējs – aģentūra, labklājības ministra pārraudzībā esoša tiešās pārvaldes iestāde, kura par valsts budžeta līdzekļiem sniedz profesionālās rehabilitācijas pakalpojumus personām ar invaliditāti un prognozējamu invaliditāti.
Sagatavoto noteikumu būtība.
Noteikumi nosaka kārtību, kādā personas ar invaliditāti un personas ar prognozējamu invaliditāti darbspējīgā vecumā par valsts budžeta līdzekļiem aģentūrā saņem profesionālās rehabilitācijas pakalpojumu un profesionālās piemērotības noteikšanas pakalpojumu tā ietvaros vai kā atsevišķu pakalpojumu (turpmāk kopā – pakalpojumi); iesniedzamos dokumentus un pakalpojumu piešķiršanas un saņemšanas kārtību; pakalpojumu apjomu un aģentūras veicamās darbības pakalpojumu nodrošināšanai; pakalpojumu sniegšanas uzsākšanas, pārtraukšanas un izbeigšanas kārtību; personu tiesības saņemt pakalpojumus atkārtoti, to saņemšanas secību; personu grupas, kurām pakalpojumi tiek nodrošināti prioritāri, kā arī aģentūras pienākumu nodrošināt vides pieejamību, personām saņemot profesionālās rehabilitācijas pakalpojumu.

Atbilstoši starptautiskajai praksei arī aģentūras piedāvātais pakalpojumu modelis sastāv no vairākiem etapiem.

1.Profesionālās piemērotības noteikšana, kas ietver iespējamo pakalpojumu saņēmēju apzināšanu, uzskaiti un viņu motivācijas veidošanu pakalpojuma saņemšanai, ko nodrošina aģentūras karjeras konsultants vai psihologs, katram klientam veltot vidēji 30 minūtes. Ja persona ir motivēta uzsākt pakalpojuma saņemšanu, tad līdz 10 dienu ilgā profesionālās piemērotības noteikšanas procesā aģentūras speciālisti veic personas veselības stāvokļa un funkcionālo traucējumu novērtējumu, izvērtē personas mērķtiecību, motivāciju, intereses un spējas apgūt jaunu informāciju, veic personas iepriekš iegūto zināšanu, prasmju un iemaņu novērtējumu. Aģentūras speciālisti nosaka ieteicamās profesionālās darbības jomas, tās pamatojot ar teorētiska un praktiska darba izmēģinājumu rezultātiem, sniedz ieteikumus individuālajam sociālās rehabilitācijas plānam par pasākumiem, kas nepieciešami personas darbspēju atjaunošanai, saglabāšanai un uzlabošanai, rekomendācijas darba režīmam, darba videi, nepieciešamajiem darba vietas pielāgojumiem un tehniskajiem palīglīdzekļiem, personas sociālo prasmju, pašaprūpes un higiēnas iemaņu novērtējumu, kā arī nepieciešamos pasākumus minēto prasmju un iemaņu pilnveidošanai. 
Profesionālās piemērotības noteikšanas pakalpojuma ietvaros personai tiek nodrošināta ēdināšana trīs reizes dienā, izmitināšana dienesta viesnīcā, transports no dienesta viesnīcas uz pakalpojuma sniegšanas vietu, aprūpētāja atbalsts, ja tas nepieciešams.

2. Profesionālā rehabilitācija, ko var uzsākt tikai pēc profesionālās piemērotības noteikšanas un kas atbilstoši, individuālā sociālās rehabilitācijas plānā noteiktajam var ietvert: 

2.1. profesionālās kvalifikācijas iegūšanu akreditētās profesionālās izglītības programmās un profesijās, kuras piedāvā aģentūras Jūrmalas profesionālā vidusskola un koledža, kā arī profesionālās pilnveides un tālākizglītības programmās, kuras īsteno profesionālās izglītības un augstākās izglītības jomu reglamentējošo normatīvo aktu noteiktajā kārtībā un apjomā;
2.2. profesionālās izglītības un profesionālās pilnveides kursu 160-480 stundu apjomā personām ar prognozējamu invaliditāti;
2.3. līdz 160 stundu ilgu prasmju apguves programmu personām ar invaliditāti, kuras cēlonis ir garīga rakstura traucējumi, kas ietver teorētisko un praktisko zināšanu apguvi noteiktu darbību veikšanai, funkcionālo spēju uzlabošanu, kas nepieciešama prasmju apguvei, lai iekļautos sabiedrībā un darba tirgū;

2.4. līdz 48 stundu ilgu motivācijas stiprināšanas programmu personām ar smagu vai ļoti smagu invaliditāti, kas ietver aģentūras psihologa individuālās un grupu konsultācijas motivācijas veidošanai iekļauties darba tirgū, kā arī saskarsmes iemaņu pilnveidošanai;

2.5. līdz 80 stundu ilgu individuālo sociālo rehabilitāciju darbspēju atjaunošanai, ko atbilstoši individuālajam sociālās rehabilitācijas plānam īsteno aģentūras ārstniecības personas – ārsti, fizioterapeiti, ergoterapeiti, medicīnas māsas, izmantojot ārstniecības, medicīniskās rehabilitācijas un fizikālās medicīnas tehnoloģijas, kā arī psihologs un sociālā darba speciālisti; 

2.6. līdz 48 stundu ilgu apmācību personas pašaprūpes iemaņu pilnveidošanai, t.sk. psihologa un sociālā darbinieka konsultācijas un sociālā aprūpētāja praktiskās apmācības, personas apmācību pašaprūpes iemaņu pilnveidošanai;

2.7. prakses vietas un to satura nodrošināšanu atbilstoši prasībām attiecīgajai profesionālajai kvalifikācijai, kuras ilgums ir līdz 6 mēnešiem;

2.8. aģentūras speciālistu konsultatīvo atbalstu sešus mēnešus pēc profesionālās rehabilitācijas pakalpojuma saņemšanas pabeigšanas saskarsmes veidošanā ar darba devēju, darba vides novērtēšanā un ieteikumus tās pielāgošanai, personas darbspēju atbilstības novērtēšanā (līdz 30 minūtēm ilga telefona saruna vai līdz 1 stundai ilga saruna klātienē) personām, kuras uzsākušas strādāt;2.8. transportlīdzekļu vadīšanas apmācības programmu („B” kategorija) - teorētiskās nodarbības 90 mācību stundas un praktiskās braukšanas mācību stundas atbilstoši normatīvajiem aktiem par transportlīdzekļu vadītāju apmācību pakalpojuma saņemšanas laikā personām, kurām nav medicīnisku pretindikāciju auto vadīšanai. Apmācību nodrošina aģentūras auto apmācības teorētisko priekšmetu pasniedzējs un praktiskās braukšanas instruktors;
2.9. sporta un sociālās iekļaušanas pasākumus – mūzikas nodarbības, treniņus, galda spēles, sporta un kultūras pasākumu apmeklēšanu (160 stundas) pakalpojuma saņemšanas laikā, kuras nodrošina aģentūras speciālisti – interešu pulciņa vadītāji, sociālais pedagogs, treneri.
Pakalpojuma saņemšanas laikā personai tiek nodrošināta ēdināšana trīs reizes dienā atbilstoši personas diētas īpatnībām un veselības stāvoklim, izmitināšana dienesta viesnīcā, transports no dienesta viesnīcas uz pakalpojuma sniegšanas vietu, aprūpētāja atbalsts, ja šādu nepieciešamību nosaka personas funkcionālie traucējumi. 
Ar noteikumu stāšanos spēkā par spēku zaudējušiem tiek atzīti noteikumi Nr.271, kā arī noteikts, ka tās personas, kuras uzsākušas pakalpojumu saņemšanu līdz noteikumu spēkā stāšanās dienai, pakalpojumu līdz tā pabeigšanai turpina saņemt pēc iepriekšējiem noteikumiem.

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Noteikumu izstrādei tika veidota neformāla darba grupa, kurā piedalījās Labklājības ministrijas un aģentūras speciālisti.

	4. 
	Cita informācija
	Lai īstenotu noteikumu 
projektā minēto personas novērtēšanu reizi ceturksnī 
individuālajā sociālās rehabilitācijas plānā noteikto mērķu izpildei, 
aģentūra 2016.gadā, nepalielinot esošo darbinieku skaitu, piesaistīja papildu sociālo darbinieku (šobrīd ar 
vidēji 380 izglītojamiem Jūrmalas profesionālajā vidusskolā un Koledžā 
strādā 2 sociālie darbinieki) un 2017.gadā plāno piesaistīt vēl vienu 
sociālo darbinieku. Speciālistu piesaiste nerada finansiālo ietekmi, jo 
līdz ar noteikumu spēkā stāšanos aģentūrā tiks noteikts jauns 
pakalpojumu grozs, saglabājot līdzšinējo budžeta līdzekļu apjomu 
profesionālajai rehabilitācijai un profesionālajai piemērotībai, bet 
pārskatot pakalpojumu aprakstus un saturu.
Noteikumi virzāmi izskatīšanai Ministru kabinetā pēc iepriekš minēto likuma grozījumu stāšanās spēkā.


	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību
un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	Personas ar invaliditāti un prognozējamu invaliditāti, tai skaitā personas ar garīga rakstura traucējumiem, saņemot klienta individuālajām vajadzībām precīzāk mērķētus profesionālās rehabilitācijas pakalpojumus, lai varētu iekļauties darba tirgū. 2015. gadā, atbilstoši VDEĀVK informācijai, valstī bija 174605 personas ar invaliditāti, tajā skaitā 62444 ar III grupas invaliditāti, 80316 ar II grupas invaliditāti un 23585 personas ar I grupas invaliditāti, kā arī 8260 bērni ar invaliditāti.

	2. 
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Noteikumi, kas aizstās šobrīd spēkā esošos noteikumus Nr. 271, nerada papildus administratīvo slogu pakalpojumu saņēmējiem, jo pakalpojumu saņemšanas kārtība pēc būtības netiek mainīta, savukārt pakalpojumu satura pilnveidošanu nodrošinās aģentūra piešķirtā valsts budžeta finansējuma ietvaros, pilnveidojot iekšējo procesu un veicot darba organizācijas optimizāciju.

	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Noteikumu projekts paredz informācijas uzglabāšanas prasības aģentūrai:

1) personu, kurām nepieciešams profesionālās piemērotības noteikšanas pakalpojums, uzskaite (projekta 15.1.apakšpunkts);

2) informācijas veidošana un uzkrāšana par prakšu un potenciālajām darba vietām (projekta 25.2.apakšpunkts)

 

Administratīvo izmaksu aprēķins par projekta 15.1.apakšpunktu: 

Uzskaiti veiks aģentūras pārvaldes speciālists:
15 min (0.25h) x 3.15 x 400 = 315 EUR gadā, kur
15 min - vidēji nepieciešamais laiks, lai ievadītu visu informāciju par klientu Profesionālās rehabilitācijas informācijas sistēmā;
3.15 - stundas samaksas likme darbiniekam, ņemot vērā to, ka mēneša alga ir 530 EUR (ar nodokļiem) un mēnesī ir vidēji 21 darba diena;
400 - klientu skaits (rezultatīvais rādītājs), kuri saņems profesionālās piemērotības noteikšanas pakalpojumu.

Administratīvo izmaksu aprēķins par projekta 25.2.apakšpunktu: 

Informāciju veidos un uzkrās aģentūras karjeras konsultants:

15 min (0.25h) x 3.86 x 300 = 289.5 EUR gadā, kur
15 min - ir vidēji nepieciešamais laiks, lai atrastu informāciju par potenciālo darba devēju, sazinātos ar to un ievadītu informāciju reģistrā;
3.86 - stundas samaksas likme, ņemot vērā to, ka karjeras konsultanta mēneša alga ir 650 EUR (ar nodokļiem) un mēnesī ir vidēji 21 darba diena;
300 - vidējais apzināto darba devēju skaits  gadā.
Administratīvās izmaksas aģentūrai kopā: 315+289,5 = 604,5 EUR.


	4. 
	Cita informācija
	Nav. 


	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Rādītāji
	2017
	Turpmākie trīs gadi (euro)

	
	
	2018
	2019
	2020

	
	saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	izmaiņas kārtējā gadā salīdzinot ar valsts budžetu kārtējam gadam
	izmaiņas salīdzinot ar kārtējo gadu
	izmaiņas salīdzinot ar kārtējo gadu
	izmaiņas salīdzinot ar kārtējo gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:
	1 603 534
	0
	0
	0
	0

	1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi
apakšprogrammā 05.37.00”„Sociālās integrācijas valsts aģentūras administrēšana un profesionālās un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu nodrošināšana” finansējums profesionālās rehabilitācijas pakalpojumu nodrošināšanai
	1 603 534
	0
	0
	0
	0

	1.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Budžeta izdevumi:
	1 603 534
	0
	0
	0
	0

	2.1. valsts pamatbudžets
apakšprogrammā 05.37.00”„Sociālās integrācijas valsts aģentūras administrēšana un profesionālās un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu nodrošināšana” finansējums profesionālās rehabilitācijas pakalpojumu nodrošināšanai


	1 603 534
	0
	0
	0
	0

	2.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	2.3. pašvaldību budžets 
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Finansiālā ietekme:
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1. valsts pamatbudžets
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2. speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3. pašvaldību budžets 
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	0
	0
	0
	0
	0

	5. Precizēta finansiālā ietekme:
	
	0
	0
	0
	0

	5.1. valsts pamatbudžets
	
	0
	0
	0
	0

	5.2. speciālais budžets
	
	0
	0
	0
	0

	5.3. pašvaldību budžets 
	
	0
	0
	0
	0

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):

	6.1. Detalizēts ieņēmumu aprēķins
	Atbilstoši likumam “Par valsts budžetu 2017.gadam” un aģentūras 23.01.2017. rīkojumam Nr. 1-4/7 „Par pakalpojumu groziem”  pamatbudžeta apakšprogrammā 05.37.00 “Sociālās integrācijas valsts aģentūras administrēšana un profesionālās un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu nodrošināšana”  profesionālās rehabilitācijas pakalpojuma nodrošināšanai plānots finansējums 1 603 534 euro apmērā. 

Noteikumu projekta īstenošana 2017.gadā un turpmāk ik gadu tiks nodrošināta piešķirto valsts budžeta līdzekļu ietvaros.

	6.2. Detalizēts izdevumu aprēķins
	

	7. Cita informācija
	Noteikumu projekta īstenošana tiks nodrošināta Labklājības ministrijas apakšprogrammai 05.37.00 “Sociālās integrācijas valsts aģentūras administrēšana un profesionālās un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu nodrošināšana” piešķirto valsts budžeta līdzekļu ietvaros.



	VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes

	1. 
	Plānotās sabiedrības līdzdalības un komunikācijas aktivitātes saistībā ar projektu
	Pirms izsludināšanas valsts sekretāru sanāksmē noteikumi 16.12. 2015.tika ievietoti Labklājības ministrijas mājaslapā sabiedrības līdzdalības nodrošināšanai, lūdzot izteikt viedokli līdz 07.01.2016.

	2. 
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē 
	Lai meklētu atbilstošus risinājumus aģentūras darbības efektivizācijai, tika iesaistīti sadarbības partneri no nozares nevalstiskajām organizācijām – biedrībām ‘’Sustento’’, ‘’Apeirons’’, ‘’Vecāki izglītībai’’ un citām institūcijām – Rīgas Stradiņa universitātes, Izglītības un zinātnes ministrijas, Nodarbinātības valsts aģentūras. Ar labklājības ministra 2014.gada 6.oktobra rīkojumu Nr.93. ”Par darba grupas izveidi pasākumu plāna sagatavošanai personu ar invaliditāti iekļaušanai izglītības programmu apguvē, profesionālās rehabilitācijas pakalpojuma efektivizācijai un tālākai integrācijai darba tirgū”, tika izveidota starpinstitucionāla darba grupa, kuras uzdevums bija identificēt problēmas un izstrādāt integrētus pasākumus profesionālās rehabilitācijas pakalpojuma efektivizācijai un starpinstitucionālā pieejā balstītus priekšlikumus turpmākam darbam ar personām ar invaliditāti, veicinot viņu iekļaušanos izglītības programmu apguvē un tālākā integrācijā darba tirgū. Darba grupas priekšlikumi tika iekļauti konceptuālajā ziņojumā un attiecīgi iestrādāti šajos noteikumos.

	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti 
	Nozares nevalstiskās organizācijas atbalsta izmaiņu veikšanu pakalpojumu sniegšanas jomā. Par Labklājības ministrijas mājaslapā ievietoto projektu nekādi ierosinājumi netika saņemti.


	4.
	Cita informācija


	Nav.


	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1. 
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Aģentūra, Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisija, Nodarbinātības valsts aģentūra, ārstniecības personas

	2. 
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorga​nizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	Noteikumiem nav ietekmes uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru, jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija nav nepieciešama.



	3. 
	Cita informācija
	Nav.


Anotācijas IV un V sadaļa - projekts šīs jomas neskar.
Labklājības ministrs






J. Reirs
Ministrijas valsts sekretārs





I. Alliks

13.01.2017., 14:04
A.Dūdiņš, 67021658
aldis.dudins@lm.gov.lv
I.Ķīse, 67021651

Inese.kise@lm.gov.lv
� Saskaņā ar SIVA 23.01.2017. rīkojumu Nr. 1-4/7 „Par pakalpojumu groziem”
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