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Ministru kabineta noteikumu projekta “Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm mēnešalgu un speciālo piemaksu noteikšanas kārtību un to apmēru” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	 Ministru kabineta noteikumu projekts “Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm mēnešalgu un speciālo piemaksu noteikšanas kārtību un to apmēru” (turpmāk – projekts) izstrādāts, pamatojoties uz:

1. Deklarācijas par Māra Kučinska vadītā Ministru kabineta iecerēto darbību 86.punktu, kas paredz pabeigt uzsākto uz jauniem principiem balstītās atalgojuma sistēmas ieviešanu Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. 
2. Ar Ministru kabineta 2013.gada  27.decembra rīkojumu Nr.675 “Par Koncepciju par jaunu darba samaksas sistēmu Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm” (turpmāk – rīkojums Nr.675) atbalstītās Koncepcijas par jaunu darba samaksas sistēmu Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm (turpmāk – koncepcija) 3.2.apakšpunktā ietverto risinājuma 2.variantu (ar grozījumiem – Ministru kabineta 2015.gada 16.decembra rīkojums Nr. 794) (turpmāk – Koncepcija). Saskaņā ar rīkojuma Nr.675 4.3.1.apakšpunktu – ja likumprojekta par vidēja termiņa budžeta ietvaru 2017., 2018. un 2019. gadam un likumprojekta par valsts budžetu 2017. gadam sagatavošanas procesā tiek atbalstīta šā rīkojuma 3.punktā minētā papildu finansējuma piešķiršana, Iekšlietu ministrijai kopīgi ar Tieslietu ministriju sagatavot un iekšlietu ministram iesniegt noteiktā kārtībā Ministru kabinetā līdz 2016. gada 1. novembrim noteikumu projektu par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm mēnešalgu un speciālajām piemaksām.

3. Ministru kabineta 2016.gada 16.augusta sēdē (prot. Nr.40, 59.§, 2.punkts) un 2016.gada 18.augusta ārkārtas sēdē (prot. Nr.41, 5.§, 23.punkts) pieņemtajiem lēmumiem (turpmāk – Ministru kabineta lēmumi) par papildu finansējuma piešķiršanu  Iekšlietu ministrijai un Tieslietu ministrijai, lai pilnā apmērā nodrošinātu jaunas darba samaksas sistēmas ieviešanu Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm (turpmāk – amatpersona). 
4.Likumu “Par vidēja termiņa budžeta ietvaru 2017., 2018. un 2019. gadam”, likums “Par valsts budžetu 2017. gadam” (pieņemts Saeimā 2016.gada 23.novembrī).

4. Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma (turpmāk – Atlīdzības likums) 7.2panta piektās daļas 3.punktu, 8.panta pirmo daļu un 15.panta pirmo daļu (likuma “Grozījumi Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā” redakcijā (pieņemts Saeimā 2016.gada 23.novembrī). 

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	    Pašreiz Atlīdzības likums un uz tā pamata izdotie Ministru kabineta 2010.gada 21.jūnija noteikumi Nr.568 „Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm mēnešalgu un speciālajām piemaksām”  (turpmāk – noteikumi Nr.568) nosaka Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu (izņemot Drošības policiju) un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu darba samaksas apmēru un noteikšanas nosacījumus.

   Koncepcijas 3.2.apakšpunktā ietvertais 2. risinājuma variants paredz uz jauniem principiem balstītas darba samaksas sistēmas ieviešanu amatpersonām. Jaunās darba samaksas sistēmas galvenie principi ir:
1. Amatpersonu amatu klasifikatora (kataloga) izveide – izveidojot iestādēs noteikto amatu funkciju sistematizētu apkopojumu, amatiem atbilstošās funkcijas sakārtojot funkcionālajās grupās (amatu saimēs).
2. Amatu saimju un līmeņu grupēšana mēnešalgu grupās atbilstoši amatu novērtēšanas rezultātiem.

3. Lielākā daļa piemaksu par dienestu, kas saistīts ar īpašu risku, un par nosacījumiem, kas saistīti ar dienesta specifiku, ievērojot, ka mēnešalga tiek noteikta atbilstoši amatpersonas konkrētām veicamajām funkcijām, vairs netiek paredzētas, jo amatpersonas mēnešalga tiks noteikta atkarībā no veicamo dienesta pienākumu sarežģītības, atbildības līmeņa un citiem pamatkritērijiem, kas ņemti vērā, izstrādājot amatu klasifikatoru un grupējot saimes un līmeņus mēnešalgu grupās.
    Ņemot vērā valsts budžeta finansiālās iespējas un lai risinātu neatliekamus pasākumus esošās darba samaksas sistēmas pilnveidošanā, saglabājot esošo darba samaksas sistēmu, no 2016.gada 1.janvāra tika palielināta amatpersonu atlīdzība (Iekšlietu ministrijai tika piešķirts finansējums 26 178 280 euro apmērā, Tieslietu ministrijai –  4 279 096 euro apmērā), vienlaikus ieviešot  arī atsevišķus koncepcijas elementus:

 – piemaksas par speciālo dienesta pakāpi apmēra palielināšana atbilstoši koncepcijas 2.variantā noteiktajam. Piemaksas apmērs pārskatīts, lai nodrošinātu tā hierarhisku samērojamību ar amatpersonu iedalījumu instruktoros, jaunākajos virsniekos, vecākajos virsniekos un augstākajos virsniekos atbilstoši Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm dienesta gaitas likuma (turpmāk – dienesta gaitas likums) 19.1 pantam, kā arī, ņemot vērā dienesta gaitas likumā kārtējās dienesta pakāpes piešķiršanai noteikto izdienu un izglītības līmeni, kas ir būtisks nosacījums amatpersonu profesionālajai kvalifikācijai; minētajai piemaksai ir nozīmīga motivējoša loma amatpersonas dienesta gaitā.
Piemaksas par speciālo dienesta pakāpi apmērs tika palielināts, izveidojot jaunu skalu pēc noteiktiem principiem, piemērojot “soli” 7 euro):

instruktoriem (paredzot palielinājumu par 7 euro katrai nākamajai speciālajai dienesta pakāpei instruktoru grupas ietvaros):

• ierindniekam no 2,85 euro uz 14 euro;

• kaprālim no 7,11 euro uz 21 euro;

• seržantam no 11,38 euro uz 28 euro;

• virsseržantam no 15,65 euro uz 36 euro;

• virsniekvietniekam no 19,92 euro uz 43 euro;

jaunākajiem virsniekiem (paredzot palielinājumu leitnanta pakāpei, salīdzinot ar instruktoru grupas virsniekvietnieka pakāpi, par 21 euro un palielinājumu par 7 euro katrai nākamajai speciālajai dienesta pakāpei):

• leitnantam no 44,11 euro uz 64 euro;

• virsleitnantam no 49,80 euro uz 71 euro;

• kapteinim no 56,91 euro uz 78 euro;

vecākajiem virsniekiem (paredzot palielinājumu majora pakāpei, salīdzinot ar jaunāko virsnieku grupas kapteiņa pakāpi, par 28 euro un palielinājumu par 14-15 euro katrai nākamajai speciālajai dienesta pakāpei):

• majoram no 92,49 euro uz 106 euro;

• pulkvežleitnantam no 99,60 euro uz 120 euro;

• pulkvedim no 106,72 euro uz 135 euro;

augstākajiem virsniekiem:

• ģenerālim no 142,29 euro uz 170 euro (paredzot palielinājumu, salīdzinot ar vecāko virsnieku grupas pulkveža pakāpi, par 35 euro;

- tika noteikta speciālā piemaksa amatpersonām, kuras veic zemūdens darbus (līdzīgi kā karavīriem) līdz 72 euro mēnesī. Kritēriji šīs piemaksas piešķiršanai noteikti Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienesta iekšējā normatīvajā aktā, kas saskaņots ar Iekšlietu ministriju.  

  Atlīdzības palielinājums 2016.gadā bija jaunās darba samaksas sistēmas ieviešanas sākuma stadija, un tā īstenošanas rezultātu raksturo šādi vidējie rādītāji (pirms nodokļu nomaksas) uz vienu amatpersonu (bez kadetiem):

· atalgojuma pieaugums uz vienu amatpersonu – 148 euro (Iekšlietu ministrija – 151 euro, Ieslodzījuma vietu pārvalde – 129 euro);

· atlīdzības pieaugums (atalgojums, pabalsti) – 152 euro uz vienu amatpersonu (Iekšlietu ministrija – 156 euro, Ieslodzījuma vietu pārvalde – 129 euro).
    Bez tam, tika:

     - palielināta kadetu mēnešalga no 412,63 euro uz 433 euro;
· palielināta piemaksa par speciālo dienesta pakāpi atbilstoši koncepcijai; 

· noteikta jauna speciālā piemaksa amatpersonām, kuras veic zemūdens darbus atbilstoši koncepcijai.

    Saskaņā ar Ministru kabineta lēmumiem un ņemot vērā valsts finansiālās iespējas, 2017.gadam un turpmākajiem gadiem (katru gadu) piešķirts finansējums 30 260 818 apmērā, tai skaitā Iekšlietu ministrijai – 26 000 000 euro un Tieslietu ministrijai – 4 260 818 euro, lai pilnā apmērā nodrošinātu jaunas darba samaksas sistēmas ieviešanu amatpersonām. 
   Noteikumi Nr.568 būs spēkā līdz 2016.gada beigām. Tajos  paredzētais regulējums, kas attiecas uz jauno darba samaksas sistēmu, iekļauts projektā. 
   Tiesiskā regulējuma mērķis ir pilnā apmērā nodrošināt jaunas darba samaksas sistēmas ieviešanu amatpersonām, lai sasniegtu koncepcijas mērķi – darba samaksas sistēmas pilnveidošanu un darba samaksas paaugstināšanu amatpersonām, lai nodrošinātu motivāciju uzsākt un turpināt dienestu Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādēs un Ieslodzījuma vietu pārvaldē, paaugstināt kvalifikāciju un virzīties pa karjeras kāpnēm, nosakot līdzīgu darba samaksu par vienādas sarežģītības dienesta pienākumu izpildi, kā arī darba samaksas sistēmas caurspīdīgumu.
    Vienlaikus, izstrādājot projektu, ņemtas vērā izmaiņas, kas notikušas pēc Koncepcijas atbalstīšanas (piemēram, mēnešalgas palielinājums 2016.gadā, saasinājusies situācija darba tirgū attiecībā uz kvalificēta personāla piesaisti; veikta katra amata izvērtēšana, mainīta mēnešalgu skalas struktūra, neparedzot noteikt kvalifikācijas pakāpi).  Koncepcijā iespējamais mēnešalgu apmērs tika noteikts provizoriski, jo amatu vērtēšana notika pēc Koncepcijas atbalstīšanas, un projektā mēnešalgu apmērs noteikts Koncepcijā paredzēto mēnešalgu diapazona ietvaros, ņemot vērā arī speciālo piemaksu integrācijas ietekmi. Paredzētas 17 mēnešalgu grupas (Koncepcijā – 23). Amatu saimes un līmeņi uz konkrētām mēnešalgu grupām attiecināti, ievērojot darba grupas, kas tika izveidota ar Iekšlietu ministrijas 2014.gada 17.februāra rīkojumu Nr.1-12/365 “Par darba grupas izveidošanu” (atbilstoši Koncepcijā paredzētajam darba grupas darbā piedalījās neatkarīgs attiecīgās jomas eksperts), veikto amatu novērtējumu (vērtības noteikšanu) saskaņā ar Fontes intelektuālā darba vērtēšanas metodi, kas izstrādāta, balstoties uz Starptautiskās darba organizācijas “Ženēvas shēmu” (pamatprincipiem amatu vērtēšanā), kas tika pielietota arī 2004.gadā, kad tika veidota jaunā valsts pārvaldes atalgojuma sistēma un amatu katalogs. Vienlaikus metode tika pielāgota dienesta specifikai. Katra amata vērtēšanas pamatkritēriji: 

√ kvalifikācija (izglītība, profesionālā pieredze);

√ darba raksturojums (darba sarežģītība, domāšanas sarežģītība, sadarbība un vadība);

√ atbildība (atbildība par darba norisi un resursu organizēšanu, atbildība par lēmumiem).

Vērtēšanas rezultātā amatiem tika noteikta vērtība punktos un amati sadalīti algu grupās. Vērtēšanas procesā piedalījās eksperti no visām iestādēm. Līdz ar to vienā mēnešalgu grupā tiktu iekļauti līdzīgas vērtības amati. Tas nodrošina arī sistēmas iekšējo taisnīgumu.

Projekts paredz:

- 17 mēnešalgu grupām atbilstošās minimālās un maksimālās mēnešalgas;

Mēnešalgas intervāli noteikti, ņemot vērā, ka lielākā daļa no speciālajām piemaksām, kas saistītas ar īpašu risku, un par nosacījumiem, kas saistīti ar dienesta specifiku, vairs netiek noteiktas (no pašreizējiem 21 speciālo piemaksu veidiem noteikti 5 piemaksu veidi, tādējādi būtiski atvieglojot arī darba samaksas administrēšanas funkcijas, kā arī, ņemot vērā atalgojuma mērķa līmeni. Tā rezultātā jauno mēnešalgu apmērs ir ne mazāks par pašreiz noteikto un rada patiesāku priekšstatu par darba samaksas (bez vispārējām piemaksām, prēmijām, naudas balvām, noteiktajām 5 speciālajām piemaksām)  iespējamo maksimālo apmēru katrā no mēnešalgu grupām klasificētajiem amatiem (atbilstoši Ministru kabineta noteikumu projektam “Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm amatu katalogs“ (VSS – 1063)). Būtiski norādīt arī, ka no 2013gada mēnešalgā tika integrēta uzturdevas kompensācija (120 euro +darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas + iedzīvotāju ienākuma nodoklis), kas būtiski palielināja bruto (pirms nodokļiem) mēnešalgas apmēru, bet nepalielināja neto (pēc nodokļiem) mēnešalgu. Iestāžu vadītāja un viņa vietnieku (16., 17.mēnešalgas grupa) maksimālais mēnešalgas apmērs atbilst pašreiz noteiktajam (integrējot speciālās piemaksas) vai ir nedaudz lielāks par pašreiz noteikto, un atbilst koncepcijā paredzētajam apmēram. Bez tam, mēnešalgu apmēra noteikšanā projekta 1.pielikumā tiek ņemts vērā arī amatpersonu amatu dalījums atbilstoši dienesta gaitas likuma V. nodaļā “Speciālās dienesta pakāpes” noteiktajam (instruktori, jaunākie virsnieki, vecākie virsnieki un augstākie virsnieki);
- mēnešalgas apmēra noteikšanas kārtību, ņemot vērā amatam atbilstošo mēnešalgu grupu, kā arī citus nosacījumus;

  Projekts paredz, ka amatpersonu amatiem atbilstošās mēnešalgas attiecīgajai mēnešalgu grupai noteiktā mēnešalgas diapazona ietvaros nosaka atbilstoši iestādes vadītāja noteiktajiem kritērijiem. Minētie kritēriji tiek noteikti iestādes iekšējā normatīvajā aktā, kas saskaņots ar ministriju, kuras padotībā atrodas attiecīgā iestāde. Viens no kritērijiem ir arī izdiena. Tas nozīmē, ka amatam noteiktais mēnešalgas apmērs tiks attiecīgi gradēts, ievērojot arī dienesta gaitas likuma 5.pantā noteikto attiecībā uz to, ka izdienu ņem vērā, nosakot amatpersonas darba samaksu. Būtiski norādīt, ka arī amata novērtējums, pēc tam to klasificējot attiecīgajā mēnešalgu grupā, arī ietver pamatkritēriju “kvalifikācija”, kura viens no rādītājiem ir amata pienākumu izpildei nepieciešamā profesionālā pieredze. Bez tam, arī piemaksa par speciālo dienesta pakāpi, ievērojot dienesta gaitas likuma V. nodaļā “Speciālās dienesta pakāpes” noteikto, regulē darba samaksas apmēru atkarībā no izdienas.
         Lai nodrošinātu konkurētspēju darba tirgū, piesaistot un noturot kvalificētus speciālistus, atbilstoši noteikta mēnešalgas augšējā robeža, kā arī papildus Atlīdzības likumā noteiktajiem motivācijas instrumentiem (14.panta divpadsmitajā daļā paredzētajai iespējai institūciju vadītājiem nolūkā nodrošināt kompetentāko amatpersonu motivēšanu, ņemot vērā konkrētās amatpersonas ieguldījumu attiecīgās institūcijas mērķu sasniegšanā noteikt piemaksu par personisko darba ieguldījumu un darba kvalitāti līdz 40 procentu apmērā no amatpersonai noteiktās mēnešalgas; 3.panta ceturtās daļas 5.punktā minēto naudas balvu, kas kalendāra gada ietvaros nepārsniedz amatpersonai (darbiniekam) noteiktās mēnešalgas apmēru, sakarā ar amatpersonai (darbiniekam) vai valsts vai pašvaldības institūcijai svarīgu sasniegumu (notikumu), ņemot vērā amatpersonas (darbinieka) ieguldījumu attiecīgās institūcijas mērķu sasniegšanā; 15.panta vienpadsmitajā daļā 

paredzēto iespēju pieciem procentiem no tiešās pārvaldes iestādē nodarbinātajiem saņemt speciālo piemaksu par valsts vai pašvaldības institūcijai būtisko funkciju nodrošināšanu vai stratēģiski svarīgu mērķu īstenošanu, kas nepārsniedz 100 procentus no mēnešalgas; 16.pantā paredzēto prēmēšanu) paredzēta arī iespēja iestādes vadītājam pēc saskaņošanas ar nozares ministriju noteikt amatus, kuru pienākumu izpilde saistīta ar specifisku zināšanu, prasmju vai iemaņu nepieciešamību (piemēram, amati, kuru pienākumos ietilpst speciālu uzdevumu veikšana, kam nepieciešama īpaša sagatavotība, piemēram, speciālo operāciju veikšana gan sabiedriskās kārtības nodrošināšanai, gan bīstamu likumpārkāpēju aizturēšanai, amati, kuriem ir “noteikta vērtība” darba tirgū). Šiem amatiem mēnešalgas apmēra noteikšanā var piemērot koeficientu līdz 1,5. Koeficientu piemēro attiecīgajam amatam noteiktajai mēnešalgai un to pārskata ne retāk kā reizi pusgadā, izvērtējot tā noteikšanas nepieciešamību un pamatojumu. Amatpersonas mēnešalgas apmērs, piemērojot koeficientu, nedrīkst pārsniegt Ministru prezidentam noteikto mēnešalgu. Būtiski norādīt, ka Atlīdzības likumā noteiktie motivācijas instrumenti, kas attiecas uz visiem valsts pārvaldē nodarbinātajiem, ne vienmēr var tikt un tiek plaši izmantoti attiecībā uz amatpersonām, jo pamatā to veicamie amata pienākumi ietver dienesta  
specifiku. Piemaksa par valsts vai pašvaldības institūcijai būtisko funkciju nodrošināšanu vai stratēģiski svarīgu mērķu īstenošanu, kas nepārsniedz 100 procentus no mēnešalgas un var tikt noteikta ne vairāk kā pieciem procentiem iestādē nodarbināto, nav attiecināma uz mazajām iestādēm, piemēram, Iekšējās drošības biroju, jo nosakāma mazam nodarbināto skaitam. Arī šīs piemaksas būtība ir cita;
- mēnešalgas noteikšanas kārtību, ja amatpersonai noteikts summētais dienesta pienākumu izpildes laiks; 
- speciālās piemaksas, to apmēru, piešķiršanas un izmaksas kārtību.

 No pašreizējiem 21 speciālo piemaksu veidiem (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi, piemaksas par dienestu, kas saistīts ar īpašu risku, un par nosacījumiem, kas saistīti ar dienesta specifiku: par tiešu organizētās noziedzības apkarošanu, kā arī apkarošanas vadību – līdz 400 euro; par tiešu smago noziegumu apkarošanu, kā arī apkarošanas vadību– līdz 285 euro; par iekšējās kontroles un uzraudzības funkciju izpildi, kā arī pārbaužu veikšanu korupcijas apkarošanas jomā – līdz 356 euro; par tiešu piedalīšanos ugunsgrēku dzēšanā un avāriju seku likvidēšanā, kā arī šo darbu vadību – līdz 214 euro; par tiešu robežkontroli, kā arī tās vadību, kā arī tiešu ārzemnieku ieceļošanas, uzturēšanās, tranzīta un izceļošanas nosacījumu izpildes kontroli – līdz 214 euro; Iekšējās drošības biroja, Valsts policijas un Valsts robežsardzes amatpersonām, kuras apsargā un pavada apsardzes uzraudzībā aizturētos, notiesātos vai apcietinātos – līdz 72 euro; amatpersonām, kuras veic izmeklēšanu pirmstiesas procesā – līdz 143 euro; Rīgas reģiona pārvaldes amatpersonām, kas operatīvi veic speciālus uzdevumus sabiedriskās kārtības nodrošināšanā – 29 euro; Valsts policijas amatpersonām, kuras apsargā vēstniecības un speciālos objektus –  29 euro; Valsts policijas amatpersonām, kuras tieši veic, organizē vai vada speciālus pasākumus tiesībpārkāpumu novēršanā un atklāšanā – 29 euro; Valsts policijas amatpersonām, kuras pilda dienesta pienākumus speciālo uzdevumu bataljonā – līdz 143 euro; par dienesta pienākumu pildīšanu uz kuģa – līdz 214 euro; par dienesta pienākumu pildīšanu uz gaisa kuģa – līdz 427 euro; par darbu ar ieslodzītajiem Latvijas Cietumu slimnīcā – līdz 228 euro; par darbu ar ieslodzītajiem, kuri notiesāti ar brīvības atņemšanu uz mūžu– līdz 228 euro; par apcietinājuma kā drošības līdzekļa vai brīvības atņemšanas kā kriminālsoda izpildes nodrošināšanu – līdz 214 euro; amatpersonām, kuras pilda ar informācijas tehnoloģiju un sakaru jomu saistītus dienesta pienākumus – līdz 20 % no mēnešalgas; par dienesta pienākumu pildīšanu kopā ar dienesta suni – līdz 20 % no mēnešalgas; par smago un sevišķi smago noziegumu apkarošanu, kuri apdraud valsts ekonomiskās sistēmas stabilitāti un tautsaimniecības intereses, un kibernoziegumu apkarošanu, kā arī apkarošanas vadību – līdz 400 euro; 

amatpersonām, kuras veic zemūdens darbus – līdz 72 euro) noteikti 5 piemaksu veidi, tajā skaitā 4 piemaksu veidi, kuru apmēri, salīdzinot ar noteikumiem Nr.568, nemainās:

√ piemaksa par speciālo dienesta pakāpi;

√ piemaksas par nosacījumiem, kas saistīti ar dienesta specifiku:

• amatpersonām, kuras pilda ar informācijas tehnoloģiju un sakaru jomu saistītus dienesta pienākumus, tajā skaitā kibernoziegumu apkarošanas jomā (precizēts piemaksas nosaukums);

•par dienesta pienākumu pildīšanu kopā ar dienesta suni;

•amatpersonām, kuras veic zemūdens darbus.

Noteikts jauns speciālās piemaksas veids - piemaksa gaisa kuģa apkalpes loceklim – 9 euro par katru nolidoto stundu, kā tas paredzēts Koncepcijā.
   Atlīdzības palielinājums no 2017.gada 1.janvāra uzskatāms par jaunās darba samaksas ieviešanas noslēguma posmu, un noslēguma posma īstenošanas rezultātu raksturo šādi vidējie (pirms nodokļu nomaksas) rādītāji uz vienu amatpersonu (bez kadetiem):

· atalgojuma pieaugums uz vienu amatpersonu – 147 euro (Iekšlietu ministrija – 153 euro, Ieslodzījuma vietu pārvalde – 120 euro);

· atlīdzības pieaugums (atalgojums, pabalsti) – 151 euro uz vienu amatpersonu (Iekšlietu ministrija – 157 euro, Ieslodzījuma vietu pārvalde – 123 euro).
    Bez tam, palielināta kadetu mēnešalga no 433 euro uz 455 euro.

  Kopumā no valsts budžeta līdzekļiem jaunās darba samaksas sistēmas ieviešanai piešķirts finansējums 60 718 194 euro apmērā, tai skaitā Iekšlietu ministrijai – 52 178 280 euro un Tieslietu ministrijai – 8 539 914 euro. Kopumā, ieviešot jaunu darba samaksas sistēmu, to raksturo šādi vidējie (pirms nodokļu nomaksas) rādītāji uz vienu amatpersonu (bez kadetiem):

· atalgojuma pieaugums uz vienu amatpersonu – 295 euro (Iekšlietu ministrija –304 euro, Ieslodzījuma vietu  pārvalde –249 euro);

· atlīdzības pieaugums (atalgojums, pabalsti) – 303 euro uz vienu amatpersonu (Iekšlietu ministrija – 313 euro, Ieslodzījuma vietu pārvalde – 252 euro).
Palielināta kadetu mēnešalga no 412,63 euro uz 455 euro.

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	 Iekšlietu ministrija, Tieslietu ministrija.

	4.
	Cita informācija
	 Nav.


	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu (izņemot Drošības policiju) un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonas. 

	2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Projekts šo jomu neskar.

	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Papildus administratīvās izmaksas neradīsies.

Ievērojami samazinot speciālo piemaksu veidus, darba samaksas sistēmas administrēšana tiks būtiski atvieglota. 

	4.
	Cita informācija
	Nav.


	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Rādītāji
	2016
	Turpmākie trīs gadi (euro)

	
	
	2017
	2018
	2019

	
	saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	izmaiņas kārtējā gadā, salīdzinot ar budžetu kārtējam gadam
	izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo 2016. gadu
	izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo 2016.gadu
	izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo 2016.gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:
	195 769 621
	
	0
	0
	0

	1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi
	195 769 621
	
	0
	0
	0

	1.2. valsts speciālais budžets
	
	0
	
	
	

	1.3. pašvaldību budžets
	
	0
	
	
	

	2. Budžeta izdevumi:
	195 769 621
	
	30 260 818
	30 260 818
	30 260 818

	2.1. valsts pamatbudžets
	195 769 621
	
	30 260 818
	30 260 818
	30 260 818

	2.2. valsts speciālais budžets
	
	
	
	
	

	2.3. pašvaldību budžets 
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Finansiālā ietekme:
	0
	0
	-30 260 818
	-30 260 818
	-30 260 818

	3.1. valsts pamatbudžets
	0
	0
	-30 260 818
	-30 260 818
	-30 260 818

	3.2. speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3. pašvaldību budžets 
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	X
	0
	0
	0
	0

	
	
	0
	0
	0
	0

	
	
	0
	0
	0
	0

	5. Precizēta finansiālā ietekme:
	X
	
	-30 260 818
	-30 260 818
	-30 260 818

	5.1. valsts pamatbudžets
	
	
	-30 260 818
	-30 260 818
	-30 260 818

	5.2. speciālais budžets
	
	0
	0
	0
	0

	5.3. pašvaldību budžets 
	
	0
	0
	0
	0

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepie​ciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pie​vienot anotācijas pielikumā):
	Izdevumi amatpersonu atlīdzības palielināšanai saskaņā ar Ministru kabineta 2016.gada 16.augusta sēdē (prot. Nr.40, 59.§, 2.punkts) un 2016.gada 18.augusta ārkārtas sēdē (prot. Nr.41, 5.§, 23.punkts) pieņemtajiem  lēmumiem – 30 260 818 euro,

tajā skaitā:

• Iekšlietu ministrijai – 26 000 000 euro:

1000.EKK Atlīdzība – 24  660 624 euro, 1100.EKK Atalgojums – 19 204 427  euro, 2000.EKK Preces un pakalpojumi (2271.EKK) – 1 339 376 euro,

 no tā:

 sadalījumā pa budžeta programmām un apakšprogrammām:

06.01.00 “Valsts policija” – 16 545 147 euro:

1000.EKK Atlīdzība –15 205 771 euro, 1100.EKK Atalgojums –11 824 277 euro, 2000.EKK Preces un pakalpojumi (2271.EKK) –1 339 376 euro;

07.00.00 “Ugunsdrošība, glābšana un civilā aizsardzība” – 5 590 681 euro:

1000.EKK Atlīdzība – 5 590 681 euro, 1100.EKK Atalgojums – 4 363 521 euro;

10.00.00 “Valsts robežsardzes darbība” – 3 424 622 euro:

       1000.EKK Atlīdzība - 3 424 622 euro, 1100.EKK Atalgojums –2 672 783 euro;
42.00.00 “Iekšējās drošības biroja darbība”– 439 550 euro:

1000.EKK Atlīdzība - 439 550 euro, 1100.EKK Atalgojums –343 846 euro;
• Tieslietu ministrijai (04.01.00 “Ieslodzījuma vietas”) – 4 260 818 euro:
1000.EKK Atlīdzība – 4 260 818 euro, 1100.EKK Atalgojums – 3 312 000  euro.
Detalizēts aprēķins – anotācijas pielikumā.

	6.1. detalizēts ieņēmumu aprēķins
	

	6.2. detalizēts izdevumu aprēķins
	

	7. Cita informācija
	 Saskaņā ar likumu “Par valsts budžetu 2016.gadam” izdevumi atlīdzībai (ar izdevumiem, kas saistīti ar operatīvo darbību) amatpersonām plānoti  195 769 621 euro apmērā, no tā:

· Iekšlietu ministrijai – kopā – 171 107 583 euro;

no tā sadalījumā pa budžeta programmām un apakšprogrammām:

06.01.00 “Valsts policija” (ar izdevumiem, kas saistīti ar operatīvo darbību) – 100 128 435 euro;

07.00.00 “Ugunsdrošība, glābšana un civilā aizsardzība” –37 137 932 euro;

10.00.00 “Valsts robežsardzes darbība” –32 228 275 euro;

42.00.00 “Iekšējās drošības biroja darbība”–1 612 941 euro.

- Tieslietu ministrijai (04.01.00 “Ieslodzījuma vietas”) –24 662 038 euro.  
Jaunās darba samaksas ieviešanas pirmajā gadā Iekšlietu ministrija nodrošinās tās ieviešanas uzraudzību. Atkarībā no ieviešanas rezultātiem var tikt lemts par izdevumu pārdali starp iestādēm, kā arī grozījumiem attiecīgajos normatīvajos aktos.

	IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti
	Projekts virzāms izskatīšanai Ministru kabinetā vienlaicīgi ar Ministru kabineta noteikumu projektu “Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm amatu katalogs“ (VSS – 1063). 

	Atbildīgā institūcija
	Iekšlietu ministrija, Tieslietu ministrija.

	Cita informācija
	Nav.

	VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes

	1.
	Plānotās sabiedrības līdzdalības un komunikācijas aktivitātes saistībā ar projektu
	Sabiedrības līdzdalība nodrošināta saskaņā ar Ministru kabineta 2009.gada 25.augusta noteikumiem Nr.970 “Sabiedrības līdzdalības kārtība attīstības plānošanas procesā”, sagatavojot un publicējot paziņojumu par līdzdalības procesu.

	2.
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē
	Projekts 2016.gada 16.septembrī ievietots Iekšlietu ministrijas mājas lapā sadaļā „Sabiedrības līdzdalība”.
Projekts apspriests 2016.gada 20.oktobrī notikušajā Sabiedriskās drošības trīspusējās sadarbības apakšpadomes sēdē.

	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti
	2016.gada 14.oktobrī elektroniski saņemts paziņojums no Latvijas Iekšlietu darbinieku arodbiedrības (turpmāk - LIDA) valdes priekšsēdētaja A.Augustāna, ka “LIDA ir iepazinusies ar jaunās darba samaksas sistēmu un katalogu. Konceptuāli atbalsta un uzskata, ka tikai ieviešot sistēmu reālajā darbībā varēs konstatēt trūkumus, kurus būtu nepieciešams savlaicīgi un efektīvi novērst, neradot darbiniekiem būtiskus zaudējumus. Tādējādi LIDA ir šāds aicinājums: ieviešot jauno darba samaksu, ieviest arī mehānismu, ar kuru varētu labot un novērst jaunajā darba samaksas sistēmā konstatējamās kļūdas.”

	4.
	Cita informācija
	Nav.

	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādes (Valsts policija, Valsts robežsardze, Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienests, Iekšējās drošības birojs, Valsts policijas koledža, Valsts robežsardzes koledža, Ugunsdrošības un civilās aizsardzības koledža), Ieslodzījuma vietu pārvalde.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru. 

Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	Projekts šo jomu neskar.

	3.
	Cita informācija
	Nav.


Anotācijas V sadaļa – projekts šo jomu neskar.
Iekšlietu ministrs
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