PAGE  
4

 Ministru kabineta rīkojuma projekta „Par darba dienu pārcelšanu 2015.gadā” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta rīkojuma projekts „Par darba dienu pārcelšanu 2015.gadā” (turpmāk – rīkojuma projekts) ir izstrādāts, pamatojoties uz Darba likuma 133.panta ceturto daļu. Minētā norma paredz, ka, ja darba nedēļas ietvaros viena darba diena iekrīt starp svētku dienu un nedēļas atpūtas laiku, darba devējs šo darba dienu var noteikt par brīvdienu un pārcelt to uz sestdienu tajā pašā nedēļā vai citā nedēļā tā paša mēneša ietvaros. No valsts budžeta finansēto institūciju darbiniekiem, kuriem noteikta piecu dienu darba nedēļa no pirmdienas līdz piektdienai, Ministru kabinets rīkojumu par darba dienas pārcelšanu izdod par nākamo gadu ne vēlāk kā līdz kārtējā gada 1.jūlijam. 

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Darba likuma 133. panta ceturtā daļa paredz, ja darba nedēļas ietvaros viena darba diena iekrīt starp svētku dienu un nedēļas atpūtas laiku, darba devējs šo darba dienu var noteikt par brīvdienu un pārcelt to uz sestdienu tajā pašā nedēļā vai citā nedēļā tā paša mēneša ietvaros.

Saskaņā ar Darba likuma 133.panta piekto daļu, ja darbinieks savas reliģiskās pārliecības vai citu pamatotu iemeslu dēļ nevar ierasties darbā pārceltajā darba dienā, šī diena tiek uzskatīta par darbinieka ikgadējā atvaļinājuma dienu vai, vienojoties ar darba devēju, tā tiek atstrādāta citā laikā.

Vienlaikus Darba likuma 136. panta astotā daļa noteic, ja darba devējs vienu darba dienu, kas iekrīt starp svētku dienu un nedēļas atpūtas laiku, nosaka par brīvdienu un pārceļ to uz sestdienu tajā pašā nedēļā vai citā nedēļā tā paša mēneša ietvaros, darba dienas pārcelšanas gadījumā minētais darbs nav uzskatāms par virsstundu darbu.

Savukārt, Darba likuma 143. panta sestā daļa paredz, ja darba devējs vienu darba dienu, kas iekrīt starp svētku dienu un nedēļas atpūtas laiku, nosaka par brīvdienu un pārceļ to uz sestdienu tajā pašā nedēļā vai citā nedēļā tā paša mēneša ietvaros, nedēļas atpūtas laika ilgums nedrīkst būt īsāks par 35 stundām pēc kārtas.

2015.gadā ir divas darba dienas, kas iekrīt starp svētku dienu un nedēļas atpūtas laiku, - piektdiena, 2. janvāris (iekrīt starp ceturtdienu, 1.janvāri un sestdienu, 3.janvāri) un pirmdiena, 22.jūnijs  (iekrīt starp svētdienu, 21.jūniju un otrdienu, 23.jūniju), tāpēc ir lietderīgi pārcelt iepriekš minētās darba dienas uz sestdienām.  

Tiesiskā regulējuma mērķis ir elastīgāk un efektīvāk organizēt darba norisi valsts budžeta finansētās institūcijās un atpūtas laika izmantošanu 2015.gada janvārī  un jūnijā.

Ar rīkojuma projektu 2015.gada 2.janvāra (piektdiena) darba diena, kas iekrīt starp svētku dienu 1.janvāri un brīvdienu 3.janvāri, tiek pārcelta uz  sestdienu, 2015.gada 10.janvāri. Savukārt 2015.gada 22.jūnija (pirmdiena) darba diena, kas iekrīt starp brīvdienu 21.jūniju un svētku dienu 23.jūniju, tiek pārcelta uz sestdienu  -  2015.gada 27.jūniju.



	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Nav

	4.
	Cita informācija
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi -  Informatīvais ziņojums „Par priekšlikumiem turpmākai rīcībai saistībā ar darbdienu pārcelšanu” (atbalstīts Ministru kabineta 2009.gada 25.augusta sēdē (prot. Nr.54 32.§)).


	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	 Rīkojuma projekts attieksies uz budžeta institūcijām, kuras ir finansētas no valsts budžeta un to darbiniekiem, kuriem ir noteikta piecu darba dienu nedēļa no pirmdienas līdz piektdienai. Mērķgrupas skaitlisko lielumu nav iespējams noteikt, jo Centrālās statistikas pārvaldes un Finanšu ministrijas rīcībā nav šādas informācijas. 
Ar rīkojuma projekta 2.punktu ieteikts visām pašvaldībām komersantiem un organizācijām, nosakot darba un atpūtas laiku, ievērot attiecīgo darba dienu pārcelšanu. Līdz ar to gadījumā, ja minētie komersanti īstenos attiecīgo darba dienu pārcelšanu, tās nosacījumi attieksies arī uz šo darba devēju un tā darbiniekiem.

Pašvaldību, komersantu, organizāciju un to darbinieku, uz kuriem attieksies attiecīgo darba dienu pārcelšana, skaitlisko lielumu nav iespējams noteikt, jo rīkojuma projektam attiecībā uz minētajām personām ir ieteikuma raksturs. Tādējādi nav iespējams konstatēt, cik daudzi no šiem darba devējiem īstenos darba dienu pārcelšanu.

	2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Ar rīkojuma projektu tiek elastīgāk un efektīvāk organizēts darba laiks valsts budžeta finansētās institūcijās un tiks veicināta arī veiksmīgāka darba dzīves un ģimenes dzīves saskaņošana. Pārceļot minētās darba dienas, tiks nodrošināta nedēļas nepārtrauktība tajās nedēļās, no kurām tās tiks pārceltas, savukārt iedzīvotājiem tiks nodrošināts lielāks atpūtas dienu skaits pēc kārtas, kā arī ģimenēm tiks nodrošināta iespēja pavadīt kopā vairāk laika.     

	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar
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	Cita informācija
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	VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes

	1.
	Plānotās sabiedrības līdzdalības un komunikācijas aktivitātes saistībā ar projektu
	Lai nodrošinātu sabiedrības līdzdalību, 2014. gada 27. martā portālā www.visidati.lv  tika publicēta aptauja par darba dienu pārcelšanu 2015. gadā. Tika nodrošināta mērķgrupas informēšana par tiesību akta izstrādi un organizēto aptauju – visi valsts pārvaldes iestāžu komunikācijas speciālisti tika informēti par aptaujas organizēšanu un tās mērķi. Turklāt Labklājības ministrija lūdza informēt arī citu ministriju padotības iestāžu darbiniekus par organizēto aptauju. 

Papildus visiem interesentiem tika nodrošināta iespēja piedalīties identiskā aptaujā par darba dienu pārcelšanu 2015.gadā un izteikt savu viedokli Labklājības ministrijas mājas lapā www.lm.gov.lv


	2.
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē
	Abu publicēto aptauju respondentiem tika piedāvāti sekojoši atbilžu varianti: 

1) pārcelt/nepārcelt darba dienu no piektdienas, 2015.gada 2.janvāra uz sestdienu, 2015. gada 10. janvāri;

· 2) pārcelt/nepārcelt darba dienu no pirmdienas, 2015.gada 22.jūnija uz sestdienu, 2015. gada 27.jūniju;
· 3) nepārcelt darba dienas vispār.


	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti
	· Aptaujā portālā www.visidati.lv piedalījās 1350 respondentu, no kuriem 1247 personas norādīja, ka ir nodarbināti valsts pārvaldes iestādē. Saskaņā ar aptaujas rezultātiem    86,4% jeb 1167 respondenti atbalsta darba dienas pārcelšanu no piektdienas, 2015. gada 2. janvāra uz sestdienu, 2015. gada 10. janvāri un 81,7% jeb 1103 respondenti atbalsta darba dienas pārcelšanu no pirmdienas, 2015. gada 22. jūnija uz sestdienu, 2015. gada 27. jūniju. Savukārt 7,6% jeb 103 respondenti neatbalsta darba dienu pārcelšanu vispār.

· Labklājības ministrijas mājas lapā www.lm.gov.lv publicētajā aptaujā piedalījās 157 respondentu, no kuriem 63 personas atbalsta darba dienas pārcelšanu no piektdienas, 2015. gada 2. janvāra uz sestdienu, 2015. gada 10. Janvāri,  un 51 persona atbalsta darba dienas pārcelšanu no pirmdienas, 2015. gada 22. jūnija uz sestdienu, 2015. gada 27. jūniju. 43 respondenti neatbalsta darba dienu pārcelšanu vispār.
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	Cita informācija
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	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas 
	No valsts budžeta finansētās institūcijas, kurās noteikta piecu darba dienu darba nedēļa no pirmdienas līdz piektdienai.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru.
Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem.
	Projekts šo jomu neskar.

	3.
	Cita informācija
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Anotācijas III, IV, V sadaļa – projekts šīs jomas neskar.
Labklājības ministrs
        U.Augulis
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