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Ministru kabineta noteikumu projekta "Grozījumi Ministru kabineta 2012. gada 10. jūlija noteikumos Nr. 494 "Noteikumi par valsts tiešās pārvaldes iestādēs nodarbināto darba izpildes novērtēšanu"" sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Grozījumi Ministru kabineta 2012. gada 10. jūlija noteikumos Nr. 494 "Noteikumi par valsts tiešās pārvaldes iestādēs nodarbināto darba izpildes novērtēšanu" (turpmāk – noteikumi) tiek veikti, pamatojoties uz Ministru kabineta 2013. gada 29. janvāra noteikumiem Nr. 66 "Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību", kas stājās spēkā 2014. gada 1. janvārī, kā arī pamatojoties uz iestāžu iesniegtajiem priekšlikumiem

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	2013. gada 29. janvārī tika pieņemti Ministru kabineta noteikumi Nr. 66 "Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību" (stājās spēkā 2014. gada 1. janvārī), kas paredz turpmāk nepiemērot sešas kvalifikācijas pakāpes, bet izmantot trīs kategorijas, līdz ar to jāveic grozījumi noteikumos, aizstājot terminu "kvalifikācijas pakāpe" ar terminu "kategorija".
Valsts kancelejā ir vērsušies vairāku valsts pārvaldes iestāžu vadītāji un ar personāla novērtēšanu saistītie nodarbinātie, vēršot uzmanību uz nepilnībām, kuras nepieciešams novērst:
1) noteikumu 20. punkts paredz, ka darba izpildes novērtēšanas procesā var iesaistīt arī citas personas, kuras var sniegt viedokli par nodarbinātā darba izpildi, organizējot paplašināto (180 grādu) kompetenču novērtēšanu (turpmāk – paplašinātā novērtēšana), ko ņem vērā, nosakot kompetenču gala vērtējumu. Iestādes vadītājs vai viņa pilnvarota persona nosaka amatus, kuriem veic paplašināto novērtēšanu. 180 grādu novērtēšanu var izmantot tikai nodarbinātajiem, kuriem nav padoto, savukārt vadītāju paplašinātajā kompetenču novērtēšanā praksē izmanto 360 grādu vērtēšanu, izzinot arī padoto vērtējumu izvēlētajā kompetencē. Lai nodrošinātu vienotu izpratni par paplašinātās kompetenču vērtēšanas izmantošanu, vērtējot vadītājus, nepieciešams papildināt 20. punkta redakciju, paredzot 360 grādu vērtēšanu;
2) noteikumu 52. punkts nosaka, ka pārbaudes laikā darba izpildi novērtē ne vēlāk kā nedēļu pirms pārbaudes termiņa beigām. Ja novērtējums ir "neapmierinoši", tas ir pamats nodarbinātā atbrīvošanai no amata. Iestādes ir vērsušas uzmanību, ka, nosakot kritērijus pretendentu atlasē, kā arī veicot personāla atlasi, rūpīgi tiek izvērtēta pretendenta profesionālā kvalifikācija (izglītība, profesionālā pieredze, profesionālās zināšanas un prasmes, kā arī vispārējās zināšanas un prasmes), kā arī atlases intervijās tiek izvērtētas kompetences. Nodarbinātā novērtēšanas algoritmā šie divi kritēriji − kompetenču attīstības līmenis un profesionālās kvalifikācijas atbilstība − veido 40 % no novērtējuma. Ja iestāde ir veikusi kvalitatīvu atlases procesu, profesionālās kvalifikācijas un kompetenču vērtējums nodarbinātajam ir atbilstošs prasībām. Ņemot vērā vērtēšanas algoritmu, nav iespējams nodarbināto novērtēt ar vērtējumu "neapmierinoši", kā arī nav efektīvi tik īsā laika periodā (pārbaudes laiks vidēji tiek noteikts 3−6 mēneši) atkārtoti vērtēt šos kritērijus;
3) valdība, atbalstot Valsts pārvaldes cilvēkresursu attīstības koncepciju, ir lēmusi, ka tiek veidota uz rezultātu orientēta valsts pārvaldība. Pašreizējos vērtēšanas kritērijos un kopējā vērtējuma algoritmā ieguldījumu kritēriju sadaļai, ko veido kompetenču attīstības līmenis un profesionālās kvalifikācijas atbilstība, ir 40 % īpatsvars no kopējā vērtējuma, līdz ar to veidojas situācija, ka nodarbināto, kura mērķu un uzdevumu izpilde, kā arī amata pienākumu izpilde ir neapmierinoša, taču profesionālā kvalifikācija un kompetences atbilst, nav iespējams novērtēt ar vērtējumu "neapmierinoši", kas saskaņā ar noteikumu 51. un 52. punktu var būt par pamatu lēmumam par neatbilstību amatam. Lai veidotu uz rezultātu orientētu valsts pārvaldību un uzlabotu individuālo darba sniegumu, ir nepieciešams veikt grozījumus, kas paredz − ja nodarbinātajam rezultāta kritēriju (mērķu sasniegšana un uzdevumu izpilde, amata pienākumu izpilde atbilstoši prasībām) novērtējums ir "neapmierinoši", tiek dots laiks, lai uzlabotu sniegumu, un trīs līdz sešu mēnešu laikā tiek veikta atkārtota novērtēšana. Atkārtotajā novērtēšanā vērtē tikai rezultāta kritērijus (mērķu sasniegšana un uzdevumu izpilde, amata pienākumu izpilde atbilstoši prasībām) un, ja novērtēšanā vērtējums ir "neapmierinoši", pieņem lēmumu par nodarbinātā neatbilstību amatam.
Novērtēšanas elektroniskās veidlapas informācijas sistēma ir pielāgota izmaiņām noteikumos  

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Noteikumu projekta izstrādē tika iesaistītas ministrijas un padotības iestādes

	4.
	Cita informācija
	Nav


	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	Valsts tiešās pārvaldes iestādēs nodarbinātie (aptuveni 33,2 tūkstoši)

	2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu 
	Sabiedrības grupām projekta tiesiskais regulējums nemaina tiesības un pienākumus, kā arī veicamās darbības

	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar

	4.
	Cita informācija
	Nav


	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Valsts tiešās pārvaldes iestādes 

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru 
	Projekts šo jomu neskar

	3.
	Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	Projekts šo jomu neskar

	4.
	Cita informācija
	Nav


Anotācijas III, IV, V, VI sadaļa − projekts šo jomu neskar.
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