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Ministru kabineta noteikumu projekta

 „Grozījumi Ministru kabineta 2009.gada 22.decembra noteikumos Nr.1651 „Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu, kvalifikācijas pakāpēm un to noteikšanas kārtību”” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	 1.
	 Pamatojums
	2013.gada 1.janvārī stājās spēkā grozījumi „Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā” (turpmāk – Likums), kas cita starpā paredz papildināt likuma 1.pielikumu „Valsts un pašvaldību institūciju amatu saimes, apakšsaimes un to apraksts” ar jaunu 56.amatu saimi „Valsts attīstības plānošana, koordinācija un vadība”.


	 2.
	 Pašreizējā situācija un problēmas
	Līdz ar Pārresoru koordinācijas centra (turpmāk – PKC) izveidi (darbību sāka ar 2011.gada 1.decembrī) un darbības uzsākšanu ir radusies situācija, ka visi PKC nodarbinātie gan ierēdņi, gan PKC darbinieki (eksperti) ir klasificēti dažādās „Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma” saimēs, piemēram, ierēdņi ir klasificēti 31.saimē „Politikas plānošana”, PKC darbinieki (eksperti) – 25.saimē „Konsultēšana”, savukārt, iestādes vadība ir kvalificēta 1.saimē „Administratīvā vadība”. Jāuzsver, ka galvenie PKC darbinieku darba uzdevumi ir saistīti ar ilgtermiņa stratēģisko attīstības plānošanu, nozīmīgu nacionālā līmeņa attīstības plānošanas dokumentu (Latvijas ilgtspējīgā attīstības stratēģija un Nacionālais attīstības plāns) izstrādi, šo dokumentu izpildes koordinēšanu un uzraudzību, tādejādi nodrošinot dažādu nozaru politiku savstarpējo saskaņotību un mijiedarbību, kā arī to nacionāla līmeņa attīstības plānošanas dokumentu īstenošanu, kuri ir saistīti ar Latvijas dalību Eiropas Savienībā, un citu sarežģītu analītisku uzdevumu un pienākumu veikšanu Ministru prezidenta un Ministru kabineta uzdevumā. 
Tādejādi PKC darbiniekiem gan ierēdņiem, gan ekspertiem ir jāveic darba pienākumi, kas ietverti dažādās amatu katalogu saimēs, piemēram, 12. (Finanšu analīze un vadība); 21. (Juridiskā analīze, izpildes kontrole un pakalpojumi); 25. (Konsultēšana); 35. (Politikas ieviešana); 36. (Politikas plānošana) un 40. (Ārvalstu finanšu instrumentu vadība). Atbilstoši Ministru kabineta 2010.gada 30.novembra Nr.1075 „Valsts un pašvaldību institūciju amatu katalogs” 6.punktam saimi veido amatu kopums, kam atbilstoši pamatfunkcijai ir līdzīgi darba uzdevumi un pienākumi, taču attiecībā uz PKC šāds princips netika ievērots, jo nebija saimes, kurā būtu uzskaitīti tieši PKC darbinieku veiktie pienākumi un uzdevumi, kas pilnībā raksturotu to amata pienākumus un uzdevumus, ņemot vērā to, ka PKC nodarbinātajiem ir jāveic daudzpusīgi, atbildīgi un stratēģiski analītiskie uzdevumi. 

Grozījumi Likumā tika izskatīti Saeimas Valsts pārvaldes un pašvaldību lietu komisijā, kura atzina par nepieciešamu papildināt Likuma 1.pielikumu ar jaunu 56.amatu saimi, savukārt, ņemot vērā Finanšu ministrijas viedokli, ka visi administratīvās vadības amati ir klasificējami 1.amatu saimē „Administratīvā vadība”, tika atbalstīts Finanšu ministrijas piedāvātais risinājums, ka attiecībā uz iestādes Administratīvo vadību ir nepieciešams papildināt 1.amatu saimi ar jaunu attiecīgās saimes līmeni, kas būtu attiecināms tieši uz PKC administratīvo vadītāju un tā veiktajām funkcijām, tādejādi atzīstot par nepieciešamu izcelt PKC nozīmi kopējā valsts attīstības plānošanas sistēmā.

2013.gada 1.janvārī stājās spēkā grozījumi Likumā, kas paredz jaunas 56.amatu saimes „Valsts attīstības plānošana, koordinācija un vadība” izveidi, kas ir attiecināma tieši uz PKC nodarbinātajiem. Tāpēc ir nepieciešams veikt grozījumus Ministru kabineta 2009.gada 22.decembra noteikumos Nr.1651 „Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu, kvalifikācijas pakāpēm un to noteikšanas kārtību”, papildinot to 1.pielikumu „Amatpersonu un darbinieku amatu saimēm (apakšsaimēm) un līmeņiem atbilstošās mēnešalgu grupas” ar jaunu 56.amatu saimi „Valsts attīstības plānošana, koordinācija un vadība”. Papildus tam ir nepieciešams papildināt 1.pielikuma 1.amatu saimes „Administratīvā vadība” 16.mēnešalgu grupu ar jaunu VIA līmeni, kas atbilstu PKC administratīvā vadītāja veiktajām funkcijām un uzdevumiem.


	 3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Projekts šo jomu neskar.

	 4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Ministru kabineta noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2009.gada 22.decembra noteikumos Nr.1651 „Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu, kvalifikācijas pakāpēm un to noteikšanas kārtību”” (turpmāk - Noteikumu projekts) paredz papildināt 1.amatu saimes „Administratīvā vadība” 16.mēnešalgu grupu ar jaunu VIA līmeni, kas atbilstu PKC administratīvā vadītāja veiktajām funkcijām un uzdevumiem, kā arī izveidot jaunu 56. amatu saimi „Valsts attīstības plānošana, koordinācija un vadība”, lai PKC varētu nodrošināt likuma normas izpildi un saskaņot amatus atbilstoši jaunajai amatu saimei.



	 5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Projekts šo jomu neskar.

	 6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Noteikumu projekts ir attiecināms uz PKC darba iekšējo organizāciju, tāpēc  tas neskar sabiedrībai būtiskas intereses, un sabiedrības līdzdalība nav nepieciešama.

	 7.
	 Cita informācija
	Nav



Anotācijas II un III sadaļa – projekts šo jomu neskar. 
	IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu



	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti
	Noteikumu projekts jāizskata un jāpieņem kopā ar Ministru kabineta noteikumu projektu „Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 30.novembra noteikumos Nr.1075 „Valsts un pašvaldību institūciju amatu katalogs””.

Izstrādātais Noteikumu projekts atbilst arī 2012.gada 22.novembra Valsts sekretāru sanāksmē izsludinātajam Finanšu ministrijas izstrādātajam Ministru kabineta noteikumu projektam „Par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību”, kas noteiks valsts tiešās pārvaldes iestāžu amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību, aizstājot šobrīd spēkā esošos Ministru kabineta 2009.gada 22.decembra noteikumus Nr.1651 „Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu, kvalifikācijas pakāpēm un to noteikšanas kārtību”. Līdz ar to atbilstoši Ministru kabineta noteikumu projekta „Par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību” turpmākajai virzībai Noteikumu projekta veiktie grozījumi var tikt integrēti jaunajos Ministru kabineta noteikumos „Par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību”.



	2. 
	Cita informācija
	Nav



Anotācijas V un VI sadaļa – projekts šo jomu neskar. 

	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas 
	 PKC

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām 
	Projekts šo jomu neskar.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.
Jaunu institūciju izveide
	Jaunas valsts institūcijas netiks radītas, kā arī netiks paplašinātas esošo institūciju funkcijas.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.
Esošu institūciju likvidācija
	Netiks likvidēta neviena esoša valsts institūcija.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.
Esošu institūciju reorganizācija
	Netiks reorganizēta neviena esoša valsts institūcija.

	6.
	Cita informācija
	Nav
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